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2012 год для Михаила Ивановича стал 
знаменательным по ряду причин. 20 
октября ему исполнилось 80 лет, в 
ноябре — 10 лет работы в Фонде «Шах-
терская Память» им.В.П. Романова, 
и в это же время — 55 лет трудовой 
деятельности.
Его называют аборигеном Кузбасса 
и сыном Кузбасса. Насколько извест-
ный угольщик согласен с этим?

— Я мог бы и не согласиться с такими высокими звани-
ями, но реально моя судьба и судьба моей семьи говорят 
сами за себя.

В 1887 году семь братьев по отцовской и материнской 
линии, в их числе были и мои будущие прадеды, приехали 
из Минской губернии в Сибирь, получили в тайге, вдоль 
будущей Сибирской железной дороги, наделы в районе бу-
дущей станции Тяжин. Основали село Каменка. И в бане, 
построенной руками моего прадеда по материнской линии 
Павла Андреевича Ковалева и его братьями, родились: 
мой дед Андрей Павлович, моя мама Анна Андреевна и мы 
с моей старшей сестрой Марией Ивановной. Дед Андрей 
Павлович, потомственный кузнец, и его зять, мой отец 
Иван Игнатьевич, молотобоец, участвовали в строитель-
стве Анжерских угольных копий, Кузнецкого металлурги-
ческого комбината (1929-1933 гг.) и шахты «Капитальная» 
(позже им.В.В. Вахрушева) в Киселевске.

В Кузбассе жили или живут семь поколений моей се-
мьи — от моих прадедов до моих правнуков. Наверное, я 
абориген.

А что касается сына Кузбасса, то я с детства и юности 
считаю себя воспитанником моей трудолюбивой и много-
численной семьи, а во взрослой жизни я впитывал опыт 
своих учителей и соратников по всему Кузбассу, за что 
им всем искренне благодарен. Особо благодарен своей 
семье, которая вместе со мной терпеливо переживала все 
мои перемещения по должностям и городам.

— Михаил Иванович, что бы вы выделили из 55-лет-
ней трудовой жизни?

— Как горному инженеру мне посчастливилось пройти 
школу горного мастера, начальника очистного участка, 
директора шахты, отрабатывающей пласты угля крутого 
падения, и шахты с пологим залеганием пластов.

Как руководитель объединений познавал шахтное 
строительство и секреты управления крупными шахтерски-
ми коллективами. Познал, что такое министерство, Госплан 
и Совет министров СССР.

10 лет партийной работы на шахте и в Киселевском 
горкоме в молодые годы дали мне обширные знания и 
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кругозор не только по всем отраслям промышленности, но 
и в управлении шахтерским городом.

Учился и работал, не считая времени, работал и учился. 
К счастью, было у кого учиться. Это и лучшие представи-
тели рабочего класса, и руководители всех рангов, в том 
числе — высшего.

Всем им я безмерно и искренне благодарен. Добрую 
память о них храню всю свою жизнь.

Пришлось в крутые годы заниматься бизнесом в не-
окрепшей рыночной среде. Познал вероломство и не-
благодарность партнеров, которых обеспечивал работой и 
которым доверял.

Мое участие в свободном бизнесе прервалось с ухо-
дом из жизни нашего «маршала угля» В.П. Романова, кото-
рый создал и возглавлял Фонд «Шахтерская Память» 9 лет. 
И тогда губернатор А.Г. Тулеев предложил мне возглавить 
фонд. Это случилось в конце 2002 года. За эти 10 лет при 
мощной поддержке нашего губернатора удалось оказы-
вать, пусть небольшую, но постоянную материальную под-
держку ветеранам закрытых шахт и шахтостроительных 
организаций. В этом фонд не может заменить государство, 
но все-таки… Фонд, с участием департаментов угольной 
промышленности и энергетики, культуры, образования 
и науки, спорта и молодежной политики, Общественной 
палаты Кемеровской области, администраций шахтерских 
городов проводит областные смотры в честь Дня шахтера 
среди средств массовой информации, музеев городов, 
школьных музеев, организует встречи Героев Кузбасса, 
вручает студентам горных факультетов КузГТУ и Проко-
пьевского горнотехнического колледжа стипендии имени 
В.П. Романова и И.В. Баронского. Выполняет и другую 
текущую работу, ведет прием ветеранов.

Мы признательны угольным компаниям, которые до-
бросовестно выполняют соглашения с администрацией 
Кемеровской области по материальной поддержке фонда.

— А теперь блиц-опрос. Что вас огорчает сегодня?
— Первое — это безразличие к истории родного края, 

России, к сохранению имен выдающихся земляков со 
стороны молодых чиновников и некоторых руководителей 
угольной отрасли.

Второе. За последние годы не появилось зрелых и ответ-
ственных руководителей-угольщиков. Их никто не готовит 
и не выращивает. А тех нескольких менеджеров, которые 
умело ведут дело, недостаточно, чтобы жизнь шахтерских 
коллективов и городов была полноценной и достойной.

— А что радует?
— Что область возглавляет именно Аман Гумирович 

Тулеев.
— О чем мечтаете?
— К середине 2013 года закончить издание серии книг 

и восстановление музеев закрытых шахт к 70-летию Кеме-
ровской области. Это раз.

Чтобы в конце 2013 года началось строительство музея 
кузнецкого угля — два.

Жить дальше после того, как отпраздновал свой юбилей.
Выдать замуж правнучек и женить правнуков. И чтобы 

они достойно трудились и достойно жили.
— А что вас особо возмущает?
— Много стало людей, которые не хотят учиться достой-

ной профессии, а жить хотят богато. И «халявщиков» — типа: 
мужик специально сменил пол и судится с государством 
из-за того, что ему в 55 лет не дают пенсию как женщине.

— Кого вы жалеете?
— Ветеранов, инвалидов, детей и женщин, у которых 

мужья пьяницы и лентяи. А не жалею тех, кто строит свою 
жизнь по принципу дойной коровы, чтобы вымя было у 
него, голова коровы — у соседа, а зад — у другого соседа. 
Тогда коровку не надо кормить и за ней убирать, а молоко 
можно пить досыта, лежа на диване у телевизора.

— Считаете себя счастливым человеком?
— Судите сами:
— я жил и живу в дважды орденоносной Кемеровской 

области,
— жил и работал в орденоносном городе Прокопьевске,
— работал в орденоносном объединении «Южкуз

бассуголь», на орденоносных шахтах «Северная» и имени 
В.И. Ленина.

Я состоялся как горный инженер. У меня большая се-
мья. Поэтому я счастливый человек.

Михаил Иванович Найдов  — личность для Кузбасса 
поистине легендарная. И наша нынешняя встреча, при-
уроченная к юбилейным датам,  — не единственная. Мы 
планируем и в дальнейшем рассказывать о работе фонда, 
о его руководителе, о том, что намечено и сделано.

Леонид Алексеев

Встреча на Красной Горке Героев Кузбасса и членов 
Общественной палаты Кемеровской области  

(в центре  — Михаил Иванович Найдов)
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Местом встречи, в которой при-
няли участие ведущие специалисты 
лучших горных вузов и угольных ком-
паний, был выбран Кузбасский госу-
дарственный технический универси-
тет  — впервые, кстати, с 1994 года. 
Тогда самым главным в дискуссиях 
стал вопрос, как в условиях падения 
промышленного производства, за-
крытия шахт и разрезов, развала эко-
номики сохранить подготовку кадров 
для горной промышленности, сбе-
речь школу подготовки специалистов, 
которая признавалась во всем мире.

Сегодня члены совета УМО-гор-
ное с удовлетворением отмечают: эту 
задачу вузы России выполнили.

— Удалось сохранить преподава-
тельские кадры, прием на горные 
специальности и выпуск специали-
стов, трудоустройство, сохранить гор-
ные школы,  — отмечает проректор 
Московского государственного горно-
го университета Вадим Петров.

Теперь на повестке дня  — новые 
задачи и проблемы, вызванные, пре-
жде всего, модернизацией профес-
сионального образования в России, 
потребовавшей совершенствования 
подготовки горных инженеров по но-
вым образовательным стандартам.

Напомним, что сейчас увеличен 
срок подготовки горных инженеров с 
пяти до пяти с половиной лет, что по-
зволяет существенно повысить прак-
тическую подготовку молодых специ-
алистов и сократить срок адаптации 
их на производстве. Также унифици-
рована в значительной степени под-
готовка горных инженеров различных 
специальностей  — они объединены 
в одно направление «Горное дело», с 
присвоением единой квалификации 
«Горный инженер». Это позволяет 
выпускнику занимать на горном 
предприятии любые должности, не-
зависимо от специализации, что не 
сдерживает его карьерный рост и 
обеспечивает более рациональное 
использование инженерно-техниче-
ских кадров на предприятии.

Впрочем, вопросы к реформа-
торам и у вузов, и у предприятий 
остались.

Ректор КузГТУ Владимир Ковалев 
проинформировал коллег о процессе 
формирования основных образова-

тельных программ (ООП) специали-
заций в рамках нового Федерального 
государственного образовательного 
стандарта с учетом специфики горных 
предприятий Кузбасса.

В соответствии с планами разви-
тия угольной отрасли вплоть до 2030 
года в регионе построят 38 новых 
предприятий. 48% «черного золота» 
будут добывать подземным спосо-
бом, 52%  — открытым. Производи-
тельность труда возрастет на 50% по 
сравнению с 2007 годом и на 30% по 
сравнению с 2012-м. Для реализации 

таких планов нужны высококвалифи-
цированные кадры. При том, что за 
последнее время никто из молодых 
специалистов, окончивших москов-
ские и питерские вузы, в Кузбасс 
приехать не захотел. Это означает, 
что проблему обеспечения региона 
горными инженерами придется по-
прежнему решать на местном уровне.

Сегодня КузГТУ осуществляет под-
готовку горных инженеров по девяти 
специальностям (специализациям). 
Раньше они были разбросаны на 
трех факультетах, сейчас же сосредо-

Кадры
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точены в одном горном институте, что 
должно повысить качество учебного 
процесса.

— Если никто не будет отчислен, то 
выпуск молодых специалистов соста-
вит в 2017 году 264 человека,  — от-
мечает В.  Ковалев.  — К сожалению, 
пока реальная динамика другая. По-
теря контингента выпуска нынешнего 
года составляет более 30%. И это  — 
при практически стопроцентном тру-
доустройстве выпускников (ни один 
из них не обратился и не встал на учет 
в службу занятости). То есть получает-
ся, что сегодня подготовка специали-
стов в университете количественно 
удовлетворяет кадровые потребности 
угольных предприятий Кузбасса не 
более чем на 50%.

Вторая сторона 
подготовки горных 
инженеров — качество

Здесь многое зависит не только 
от материально-технической базы 
вуза и уровня его профессорско-
преподавательского состава, но и 
от подготовленности и интереса аби-
туриентов. А в Кузбассе, к примеру, 
в последние годы в целом горные 
специальности не пользовались 
серьезным спросом у выпускников 
школ. Правда, результаты прием-
ной кампании 2012 года в КузГТУ 
вселяют надежду на существенное 
улучшение качества абитуриентов в 
перспективе  — начала сказываться, 
по оценкам специалистов, активная 
профориентационная работа на всей 
территории Кузбасса, разъяснение 
достоинств новых образовательных 
стандартов. Активное участие в та-
кой работе принимают как ректорат 
и кафедры, так и студенты, и выпуск-
ники университета.

Еще одна проблема, характерная 
для очень многих вузов и факульте-
тов,  — высокий возраст профессор-
ско-преподавательского состава.

Для того чтобы преподаватель 
был в курсе новых технологий, новой 
техники, он должен иметь постоянные 
контакты с производством, зани-
маться наукой, он должен регулярно 
бывать на разрезе, в шахте. А это 

требует и энергии, и физических сил, 
и здоровья. К слову, на оторванность 
многих профессоров и преподавате-
лей от современного производства 
обратили внимание членов совета 
УМО-горное и представители веду-
щих угольных компаний Кузбасса во 
время организованного выезда на 
предприятия.

— Мы считаем, что средний воз-
раст преподавателей на горной ка-
федре не должен превышать 45-50 
лет. Именно такую задачу мы ставим 
в программе стратегического раз-
вития нашего университета на пе-
риод 2012-2020 годы,  — подчеркнул 
В. Ковалев.

Еще одно приоритетное направ-
ление, принятое в КузГТУ, — целевая 
подготовка специалистов. Основой 
здесь является осознание того, что 
в отдельности ни вузу, ни предпри-
ятию без взаимного сотрудничества, 
взаимной заинтересованности ре-
шить вопрос качества подготовки 
невозможно.

Учебные программы теперь кор-
ректируются с учетом предложений 
работодателей. Так, существенно 
увеличена для целевиков продол-
жительность производственных 
практик. Для студентов первого-вто-
рого курсов ввели теоретическую 
подготовку для получения рабочей 
специальности. Например, для спе-
циальности (специализации) «Гор-
ные машины и оборудование» — это 
«горнорабочий подземный 2-го раз-
ряда» и «электрослесарь подземный 
3-го разряда». За каждым студентом 
закрепляется из числа ИТР соот-
ветствующей службы наставник, 
отслеживающий выполнение про-
граммы практики и оказывающий 
соответствующую помощь. При про-
хождении практик студенты выбира-
ют темы курсовых и дипломных про-
ектов, актуальные для конкретного 
предприятия, а защита проектов 
осуществляется непосредственно в 
компании или на шахте.

Согласно пожеланиям работода-
телей, в учебный план было введено 
изучение дисциплин по внедрению 
компьютерных технологий в службах 
шахт и разрезов, обслуживанию и 
диагностике оборудования, курс про-

мышленной безопасности и произ-
водственного контроля.

И знания, и здоровье
Члены совета УМО-горное под-

готовили ряд предложений для Ми-
нистерства образования и науки РФ, 
реализация которых должна способ-
ствовать более качественной подго-
товке инженерных кадров для горной 
промышленности.

Прежде всего, доработки требует 
федеральный государственный обра-
зовательный стандарт.

Он сегодня объединил в виде 
специализаций все ранее существо-
вавшие специальности. Но в каждой 
специальности были еще специали-
зации, позволявшие готовить специ-
алиста для конкретного предприятия. 
Например, в специальности «Горные 
машины и оборудование» была спе-
циализация «Проектирование и кон-
струирование горных машин».

Сегодня она исчезла, но пробле-
ма проектирования и конструирова-
ния осталась.

По мнению специалистов, ее мож-
но решить за счет увеличения объема 
вариативной части стандарта.

Также стандарт сегодня определя-
ет сроки обучения по специальности 
«Горное дело» одинаковые и для вы-
пускников школ, и для выпускников 
горных техникумов и колледжей, что 
представляется неправильным.

Был поднят на совете и очень ак-
туальный для горных специальностей 
вопрос о здоровье студентов.

— Горное производство относится 
к наиболее опасным и предъявляет 
особые требования к физическому 
и психическому здоровью тех, кто 
спускается в шахту, — поясняет В. Ко-
валев.  — А с чем мы сегодня стал-
киваемся? Принимаем студента на 
первый курс, а через год, приходя на 
практику, он не проходит обязатель-
ную медицинскую комиссию. Поэтому 
наше предложение — абитуриенты на 
специальность «Горное дело» должны 
проходить медицинскую комиссию и 
представлять в приемную комиссию 
справку о здоровье.

Марина АЛЕКСАНДРОВА
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Оно и понятно: шахтерский край. Интересно другое: что 
сегодня влечет молодежь на производство и не боится ли 
старшее поколение, уже сполна вкусившее всю тяжесть 
подземного труда, наставлять на этот профессиональный 
путь детей и внуков.

Желая разобраться в вопросе династийности угольной 
отрасли региона, корреспондент «УК» встретился с людь-
ми, чьи семьи так или иначе связаны с добычей «черного 
золота».

…Интересно, но все истории, которые мне довелось ус-
лышать, во многом схожи. Особенно близки истоки зарож-

дения большинства династий. Послевоенные годы, слож-
ное для страны и людей время. Большие семьи, причем во 
многих война забрала кормильцев-отцов... Рано взрослея, 
дети получали несколько классов образования и отправля-
лись работать на производства, чтобы не умереть с голоду 
и помочь младшим братьям. В то время в Кузбассе еще 
не было такого количества заводов и фабрик, поэтому за 
хлебом шли в шахту.

«Надо было помогать матери»
Трогательна история Марии Егоровны Деденко, жен-

щины, примерившей на себя, пожалуй, все горняцкие 
профессии, до которых допускали женщин. Она была мо-
тористкой, взрывником, десятником вентиляции, работала 
на подъеме. Отец Маши, кстати, тоже шахтер, работавший 
на шахте им. Димитрова, погиб на фронте, оставив боль-
шую семью из семи человек. Надо было помогать матери. 
В юности Мария Егоровна хотела поступать в медицинский 
институт, но пришла в шахту на вентиляцию. Устраиваясь 
на шахту «Западная», стояла на носочках, чтобы казаться 
повыше. Но, к счастью, усмехнувшись, приняли запросто, 
сначала в ламповую, потом десятником вентиляции. Здесь 
и с мужем, Василием Семеновичем, познакомилась. Он 
приехал из Омской области, у него, мальчишки, отца тоже 
война забрала… Обращаюсь к Марии Егоровне:

— Не жалеете, что выбрали шахтерскую профессию 
и всю жизнь отработали в шахте?

— Нет, заработок хороший был, и коллектив прекрас-
ный. Все сознавали важность труда, дружили между собой. 
Люди были добрее, активнее, поддерживали друг друга, 
трудились с хорошим настроением. И технику безопасно-
сти соблюдали, не страшно было работать, не случалось 
крупных аварий…

Вся семья Деденко связана с добычей угля. Дочь 
Марии Егоровны и Василия Семеновича, Наталья, была 
электрослесарем по ремонту газоанализаторов на шахте 
«Есаульская», а начинала свой трудовой путь с шахты «Юби-
лейная». Признается, что в шахту пошла просто потому, 
что там работали родители. Сейчас, оглядываясь назад, 
угольной отрасли благодарна за ранний выход на пенсию. 
На заслуженном отдыхе раскрылся ее творческий талант, 
о котором она в течение 29 лет работы даже не подозре-
вала. Занялась квиллингом (созданием картин из мелко 
нарезанных полосок бумаги) и декупажем (художествен-
ной росписью бутылок из стекла). Сын Натальи, Андрей, 
поступил в СибГИУ на горный, отработал в шахте много лет.

Преемственность

Трогательна история Марии Егоровны Деденко, 
женщины, примерившей на себя, пожалуй, все горняцкие 

профессии, до которых допускали женщин
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— Почему выбрали для себя именно эту стезю?
— Потому что родители работали и многие знакомые 

трудились в шахте. К тому же заработок был неплохой. На-
чинал горнорабочим, был электрослесарем.

— Если бы сейчас ваши дети пошли в угольную от-
расль, поддержали бы их или отговорили?

— Я думаю, что не стал бы ничего говорить. Каждый 
сам должен сделать свой выбор и подойти к нему осоз-
нанно. Кузбасс является угольным регионом, поэтому не 
так много альтернативных вариантов работы с достойным 
окладом.

«В бизнесе люди скользкие,  
не то, что здесь»

Схожим образом складывалась и история шахтерской 
династии Даниловых, где до настоящего времени все, 
включая женщин, связаны с горной отраслью. Николай 
Иванович и Рафия Хабировна в молодости бежали в 
Кузбасс из Татарстана. Причина банальна  — голод. Друг 
друга нашли здесь, в Сибири, хотя в Татарстане жили на 
расстоянии сотни километров. Оба всю жизнь проработа-
ли на шахте «Нагорная», которая находилась в Орджони-
кидзевском районе Новокузнецка. Сегодня их сын Арка-
дий Николаевич  — подземный электрослесарь на шахте 
«Большевик».

— Почему решили работать на угольном производ-
стве? Как отнеслись родители?

— Раньше как-то принято было идти работать на шахту, 
тем более что все мы жили в районе шахты «Нагорная». 
Когда в школе учился, профессия считалась почетной. 
Родители меня от продолжения семейного дела особо не 
отговаривали, но и не поощряли, восприняли это как долж-
ное. После окончания профессионального училища № 50 в 
Абашево пошел работать по специальности.

— А сегодня вы бы поддержали своих детей при ана-
логичном выборе?

— У меня дочки растут, а сына бы поддержал. Шах-
тер  — настоящая мужская профессия, в забое честные и 
искренние люди работают. В годы перестройки приобрел 
небольшой опыт в бизнесе. Люди там скользкие какие-то, а 

здесь, в шахте, все слово держат, если что сказал — значит, 
сделал. С такими общаться приятней, а коллектив в работе 
многое значит.

«Хотел заработать за 2 месяца 
на «Победу»

С шахтой «Большевик» связана и судьба Алексея Ильи-
ча Чиглинцева, представителя династии Чиглинцевых. В 
его трудовой книжке только одна запись. Вернувшись из 
армии, до самой пенсии проработал на шахте «Больше-
вик», был бригадиром. Обращаюсь к Алексею Ильичу:

— Почему выбрали для себя именно эту стезю?
— Тогда, в 1955 году, мы с родителями жили в За-

водском районе, Западно-Сибирский металлургический 
комбинат еще не был построен, шахты являлись градо-
образующими предприятиями, больше и идти-то было 
некуда. На шахту шли настоящие трудяги, лодырей почти 
не было, не держали их. Наслышан был о хороших зара-
ботках горняков, за пару месяцев шахтер мог заработать 
на знаменитый автомобиль «Победа». Мать меня поначалу 
отговаривала: успеешь, мол, еще в земле належаться. Но 
потом со временем успокоилась. Там же, на производстве, 
познакомился с будущей женой, она работала кассиром. 

Дети Чиглинцевых, Александр и Наталья, пошли по сто-
пам родителей. Однажды отец спросил Сашу, кем тот хочет 
стать, на что мальчик ответил, что милиционером. Однако, 
когда пришло время выбирать специальность, пошел в 
горное училище на комбайнера и до настоящего времени 
работает машинистом комбайна. Алексей Ильич, с одной 
стороны, не препятствовал, поддержал, а теперь сочувству-
ет, когда сын, приезжая на дачу, жалуется на боли в ногах и 
спине, — труд тяжелый.

«Механики на шахте — крайние»
В династии Щенниковых глава семейства Николай 

Иванович полжизни отработал механиком, окончил Сиб-
ГИУ по специальности «горный электромеханик», начинал 
с шахты «Юбилейная» (ранее — «Байдаевская-Северная»). 
Сначала был механиком участка, потом одного из районов 
шахты, а затем, после деления производства, стал главным 
механиком на «Полосухинской». Когда сын Саша сказал 

А. Чиглинцев: «На шахту шли 
настоящие трудяги, лодырей почти 
не было, не держали их. Наслышан 

был о хороших заработках 
горняков, за пару месяцев шахтер 

мог заработать на знаменитый 
автомобиль «Победа». Мать меня 
поначалу отговаривала: успеешь, 

мол, еще в земле належаться»
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отцу, что тоже хочет стать механиком, 
тот особо не отговаривал, сказал толь-
ко, что зря: покоя не будет и хорошего 
тоже, потому что механики всю жизнь 
на шахте «крайние». Александр вы-
учился на механика, трудился на шах-
тах «Кыргайская», «Осинниковская» 
и «Томусинская-Томская». Адресую 
Александру интересующий вопрос:

— В чем, на ваш взгляд, главная 
причина династийности в отрасли?

— Молодежь идет по стопам ро-
дителей, и это хорошо. Механик, на-
пример, — профессия, открывающая 
многие двери. Сейчас, когда все 
процессы на шахтах автоматизирова-
ны, когда управление производится 
через компьютеры, обучаясь, можно 
получить знания, как у космонавта!

Сын Александра Чиглинцева, 
Коля, также решил пойти по стопам 
отца и деда. Пока он только окончил 
10-й класс, но уверен в том, что после 
окончания школы будет поступать в 
СибГИУ на горный.

— Чем тебя, молодого человека, 
перед которым столько возможно-
стей, привлекает угольная отрасль?

— Я хочу продолжить династию, ра-
бота механиком — это единственное, 
о чем думал с самого детства. Дед и 
отец поддерживают, считают, что это 
правильный выбор.

«Любовь к труду 
передалась через гены»

У Анатолия Григорьевича Синки-
на, ветерана труда, заслуженного 
деятеля науки, академика, почетного 
работника Министерства угольной 
промышленности, кавалера ордена 
«Шахтерская слава» трех степеней, 
человека, в чьей семье каждый вто-
рой связан с угольной отраслью, свой 
взгляд на причины династийности:

— Всем, кто в шахте работает, 
очень тяжело. Думаю, что большин-
ство не хотело бы там работать. А все 
почему? Потому что ночью работать 
сам Господь Бог запрещает. После 
ночной смены сложно восстановить 
силы, вот и живут шахтеры по 49,5 
лет. Но мужчине не так просто бро-
сить дом, семью и уйти куда-то на 
заработки, а в маленьких городках 
и отдаленных районах просто нет 
другой работы, поэтому и идут не то 
что из благородства, а из-за опреде-
ленной доли безысходности, хотя здо-
ровье подрывается сильно. С другой 
стороны, если родители трудились на 
производстве, они многое могут рас-
сказать и объяснить. Да и интерес 
есть даже в самом сложном деле, в 
угольной отрасли сейчас много новых 
разработок и возможностей.

На связи и преемственности по-
колений, искренней любви к своему 
делу акцентирует внимание Галина 
Викторовна Шипилова, председатель 
объединенного Совета ветеранов 
объединения «Прокопьевскуголь».

— Своим детям я старалась с дет-
ства привить любовь к шахтерскому 

труду. Это передалось через гены, 
они работают. На производстве у 
меня трудилась и мама. В то время 
на шахтах были люди с образовани-
ем 4-7 классов. Специалисты, окон-
чившие горный техникум, пришли 
позже, их практически сразу назна-
чали на должности среднего звена 
управления. В это время родители, 
сами не имея в юности возможно-
сти учиться, старались дать детям 
образование получше. Обучали их 
мастерству, передавая горную науку 
через свою любовь к производству, 
через жизненный опыт. 

Сегодня поблекла привлекатель-
ность горняцкой профессии, мы 
пожинаем плоды того, что долгое 
время недостаточно внимания уде-
ляли молодежи, которая находилась 
в свободном поиске. Нужно приви-
вать любовь к труду, начиная с се-
мьи и школы. В настоящее время у 
нашего объединения очень мудрый 
собственник, который разработал 
большую программу целевой под-
готовки, развития наставничества, 
возрождения династий. Труд гор-
няка, конечно, мужской, тяжелый, 
женщины здесь только помогают в 
переработке продукта, в кадровых, 
правовых вопросах, но я считаю, 
что мужчине, который понимает 
свое предназначение в жизни, этот 
труд придает уверенности. Специ-
алист, который вкладывает знания, 
опыт, предан своему предприятию, 
всегда будет отмечен и поощрен 
руководством.

Вера Фатеева

Преемственность

Дети и внуки 
знаменитых 
горняков уверенно 
выражают желание 
продолжать трудовые 
династии



По итогам сентября бригада 
Олега Кукушкина с шахты 
«Красноярская» ОАО «СУЭК-
Кузбасс» в Ленинске-Кузнецком 
установила новый рекорд добычи 
на предприятии. И это уже не 
первый раз за последние семь 
месяцев. Теперь горняки добыли 
451 000 тонн угля

Фотопроект

Все начиналось в марте этого года, когда на участке 
был запущен новый немецкий очистной комплекс DBT. По 
словам генерального директора ОАО «СУЭК-Кузбасс» Евге-
ния Ютяева, с пуском этого комплекса можно говорить о 
выводе шахты «в большой спорт». Ставка на новую лаву — 
удвоение объемов добычи. В прошлом году на шахте было 
добыто около 2 млн тонн угля. А уже на текущий год стоит 
задача выдать на-гора до 3 млн тонн.

Начальнику участка на пласте «Полысаевский» ле-
нинск-кузнецкой шахты «Красноярская» Константину Голу-
бовскому тогда было 28 лет: в компании решили, что новой 
лаве — нового начальника. Отвлекшись на минуту от рабо-
ты, он рассказал, что комплекс с первых дней хорошо себя 
показывал и в первый месяц почти вышел на плановые 
показатели суточной добычи:

— Бригада прошла специальное обучение для работы 
на новом комплексе. Но, в принципе, народ у нас опыт-
ный, до этого тоже работал на механизированном ком-
плексе. К тому же коллектив молодой. В основном 30-35 
лет. Люди с удовольствием работают, осваивают новую 

технику. Соответственно, и результат есть. Уголь у нас от-
личного качества, с низкой зольностью. Прямые экспорт-
ные поставки.

Уголь, вот он, течет по конвейеру. Ровной черной 
рекой. В самой лаве с новым оборудованием бригада 
справлялась легко. Видно было, мужикам с самого начала 
хотелось «большого» угля. Но и за тоннами здесь не гнались 
ради показателей. В забое шахтеры рассказывали о повы-
шенных стандартах безопасности (нормы осланцевания 
выработок на предприятиях «СУЭК-Кузбасс» вдвое выше 
установленных), новой очистной и проходческой технике, 
технологии дегазации, системе производственного контро-
ля и обучения персонала.

Сама шахта «Красноярская»  — довольно молодое 
предприятие Ленинского рудника. Ей всего 10 лет. Ее раз-
витие — солидная прибавка экспортным поставкам «СУЭК-
Кузбасс», которые, несмотря на не совсем благоприятную 
ценовую конъюнктуру этого года, компания наращивала. 
По словам директора шахты Сергея Хорошилова, перспек-
тива у «Красноярской», исходя из имеющихся запасов, 
минимум на 25 лет.

А пока для бригады Олега Кукушкина лава №808 — это 
первый очистной забой на угольном поле пласта Полыса-
евский-2 с вынимаемой мощностью 4,7 метра. Лава обо-
рудована прошедшими модернизацию 129 секциями ме-
ханизированной крепи DBT 2250/5500. В комплекте забоя 
все немецкое: высокопроизводительный очистной комбайн 
ELECTRA-3000, лавный конвейер PF — 4/1032, перегружа-
тель PF-4/1132, дробилка ударная валковая SК 11/11. За 
семь месяцев коллектив выдал на-гора более 2,3 миллиона 
тонн угля. Бригада трижды обновляла месячные рекорды 
предприятия. Такая работа позволила предприятию уже в 
августе выполнить годовую производственную программу. 
И шахта впервые за свою историю вышла на годовой уро-
вень добычи не менее трех миллионов тонн угля.

Татьяна Думенко
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Фотопроект

Высокоэффективная работа очистников позволила шахте «Красноярская» уже 
в августе выполнить годовую производственную программу. Поздравляя бригаду 
Олега Кукушкина с очередным успехом, директор шахты Сергей Александрович 
Хорошилов отметил:

— Достигнутые показатели — это, прежде всего, результат работы слаженного 
коллектива профессионалов, высокой самоотдачи горняков, сумевших быстро 
освоить новое оборудование, новые условия пласта и впервые в истории шахты 
выйти на годовой уровень добычи не менее трех миллионов тонн угля.



55 



| Уголь Кузбасса | Сентябрь — октябрь ’2012 |

56 

| Уголь Кузбасса | Сентябрь — октябрь ’2012 || Уголь Кузбасса | Сентябрь — октябрь ’2012 |

Следуя лозунгу «Кадры решают всё», в начале 1950-х 
годов подготовку специалистов осуществляли особенно тща-
тельно. Горное училище Прокопьевска набирало ребятишек 
начиная с 5-го класса и вело обучение в течение 7 лет, ре-
ализуя казарменный режим и военную дисциплину. Подъем 
и отбой по горну, каждое утро — пробежки, после занятий — 
тренировки. На всех праздниках, шествиях и демонстраци-
ях ученики училища радовали горожан своим чеканным 
шагом, слаженными, хорошо отработанными действиями, 
выправкой. Даже вне занятий и торжественных мероприятий 
мальчишки ходили вытянувшись, словно по струнке, говорят, 
так форма лучше сидела. А ее, к слову, у учеников было не-
сколько: рабочая, производственная, парадная.

Задачей учебного учреждения было выпустить моло-
дежь, способную двигать вперед не только науку, но и все 
производство. Здесь готовили горных техников, мастеров. 
Знания давали фундаментальные, многие дисциплины ори-
ентировали на Прокопьевско-Киселевский бассейн — гото-
вили специалистов по крутому падению. Таким образом, 

ученики с самого юного возраста вникали в производство, 
«закаливались». 

— Мы обладали крепкими знаниями,  — говорит вы-
пускник училища Анатолий Григорьевич Синкин, горный 
инженер, кандидат технических наук, академик, заслужен-
ный деятель науки. — Наш уровень был значительно выше, 
чем у молодых людей, приходивших на производства после 
окончания техникума.

Мощное производственное обучение и экскурсии в 
шахты ученики совмещали с активными занятиями спор-
том. Лыжи, баскетбол, ручной мяч, волейбол, бокс, гимна-
стика, тяжелая атлетика — все эти виды преподавали здесь 
на высочайшем уровне.

— У нас были собственные мячи! — продолжает рассказ 
Анатолий Григорьевич  — В послевоенное время купить 
мяч простому человеку было практически невозможно, не 
было денег. А в училище весь инвентарь был в порядке. 
Мы занимались гимнастикой, поднимали штангу, увлека-
лись боксом. В одном зале с нами тренировался чемпион 
мира по штанге, немец, которого после войны не выпу-
скали за границу на соревнования. А однажды в училище 
тренировать нас приехал Николай Федорович Королев, 
абсолютный чемпион СССР по боксу, чемпион мира…

Сейчас на улице Советов, в спальном районе Проко-
пьевска, полуразрушенное здание училища практически 
неприметно. А ведь раньше оно было новеньким, в три 
этажа и казалось таким крепким. На первом распола-
гались учебные классы, на втором  — спортивный зал, на 
третьем  — общежитие, через дорогу находился стадион. 
На нем зимой катались на коньках, летом играли в футбол, 
проводили соревнования по легкой атлетике.

За недолгий срок своего существования училище дало 
Прокопьевскому району и Кузбассу ценных специалистов, 
которые заняли видные места на угольных производствах 
родного края.

Вера Фатеева

Утраченное  
наследие



	 Углеэнергетика: Инновационные идеи

	Об орудование нового поколения

	 Предотвращая взрывы
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…Сценаристы какого-то сериала, 
родом, вероятно, «из МКАДа», пока-
зали жизнь разочарованной столич-
ной звезды в деревне. К ней в гости 
повадился тракторист, а чтобы не 
идти с пустыми руками, он приносил 
ей подарок  — небольшую авоську…
дров, аккуратно упакованную. Как из 
московского супермаркета. Зрители, 
имевшие когда-либо дело с печкой 
в частном доме, посмеивались. 
И — зря!

Достаточно посмотреть клип, 
представленный ООО «Брикетные 
технологии» во время конферен-
ции по углеэнергетике (Кемерово, 
20  сентября, зал Технопарка), как 
возможность новых технологий горе-
ния твердого топлива раскрывается 
необъятно. В названном клипе уголь-
ная масса, засыпанная в агрегат, 
явно напоминающий мясорубку, 
превращается в топливные брикеты 
в виде стержней цилиндрической 
формы (просто представьте движе-
ние фарша на тарелку). Стержни 
разного диаметра нарезаются на 
отрезки любой длины, и, пожалуйста, 
складывайте их в сетку. Свойства го-
рения потрясающие. Впрочем, не бу-
дем делать рекламу производителям, 
такой пресс они выполнят под заказ 
угольщиков, потому что в настоящее 
время брикетируют достаточно мно-
го другой продукции.

Микроуголь —  
нечто новое

Конференция на тему углеэнер-
гетики в очередной раз показала 
фейерверк интересных разработок 
в области глубокой переработки угля. 
Так, Анатолий Бурдуков, главный 
научный сотрудник Института тепло-
физики им. С.С. Кутателадзе СО РАН 
(Новосибирск), рассказал, что при 
активнейшем перемалывании уголь 
превращается в некое вещество с 
не изученными до конца, но очень 
полезными свойствами.

Значительно возрастает коли-
чество частиц, поверхность реа-
гирования и интенсивность тепло-
массообмена, так что при горении 
пылеугольный факел по своим раз-
мерам, теплонапряженности и интен-
сивности выгорания приближается к 
газовому или мазутному.

В таком состоянии даже сред-
ний, невысококачественный уголь 
можно использовать там, где обычно 
реакцию проводят газ и мазут: напри-
мер, для воспламенения и розжига 
крупных котлов на твердом топливе. 
Как пояснил Анатолий Петрович, «на 
больших станциях микроуголь эффек-
тивнее использовать именно для под-
жига и стабилизации горения, потому 
что в больших котлах хорошо сгорает 
и обычный уголь».

Конференция

Привлечь интерес к угольной энергетике 
и продемонстрировать готовность участия 
фундаментальной науки в создании нового топлива 
решили участники научно-практической конференции 
«Углеэнергетика: инновационные технологии»
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ВУТ и ныне тут

Технологию сжигания угля в виде 
водоугольной суспензии представил 
Сергей Алексеенко, директор Инсти-
тута теплофизики им. С.С. Кутателадзе 
СО РАН (Новосибирск). Водоугольное 
топливо (ВУТ) представляет собой 
мелкодисперсную смесь (суспензию) 
измельченного угля, воды и стаби-
лизирующей добавки. По способу 
потребления ВУТ близок к мазуту, 
применяемому в котельных, и может 
быть использовано как на газома-
зутных, так и угольных ТЭС для выра-
ботки тепла и электричества. Причем 
благодаря высокой эффективности 
сжигания ВУТ при замене на него 
угля потребление топлива снижается 
до 40%. Шлак при этом отсутствует.

Идея не новая. Аналогичная тех-
нология была реализована в 80-е 
годы прошлого века в составе опыт-
но-промышленного комплекса «Бе-

лово — Новосибирская ТЭЦ-5». Опыт, 
к сожалению, не был доведен до 
конца, но определенные результаты 
все-таки принес, подтвердив оптими-
стические надежды на водоугольное 
топливо и выявив его недостатки, а 
именно:

 громоздкая, затратная и слож-
ная технология приготовления ВУТ с 
большим разбросом фракционного 
состава, нестабильными характери-
стиками пластичности и необходимо-
стью ввода химических добавок;

 неудовлетворительные ре-
зультаты сжигания ВУТ в камерной 
топке котла большой мощности из-
за низкого ресурса работы сопел 
форсунок (40 часов), необходимо-
сти постоянной подсветки факела 
и наличия значительного недожога 
топлива (более 15%). 

Нынешние надежды на перспек-
тивность ВУТ основываются на новой 
технологии приготовления этого то-

плива, о чем, собственно, и шла речь 
в докладе Сергея Владимировича.

Редкие случаи внедрения
Более подробно о преимуществах 

ВУТ  — суспензионного угольного то-
плива  — рассказал Василий Мурко, 
директор по науке ЗАО «НПП «Сиб
экотехника». Минимизация затрат на 
реконструкцию существующих систем 
теплоэнергетики; повышение экономи-
ческой и экологической эффективности 
систем теплоэнергетики и создание 
экономической мотивации для отказа 
от использования топочного мазута, 
природного газа и угля со слоевым 
сжиганием; повышение надежности и 
гарантированной работоспособности 
систем теплоэнергетики, энергобезо-
пасности конечных потребителей…

С целью широкого внедрения 
экологически чистого водоугольного 
топлива, а также организации произ-

Анатолий Бурдуков, 
главный научный сотрудник 
института теплофизики 
им. С.С. Кутателадзе СО РАН 
(Новосибирск):

— При активнейшем перема-
лывании уголь превращается в 
некое вещество с не изученными 
до конца, но очень полезными 
свойствами.

Василий Мурко, директор по 
науке ЗАО «НПП «Сибэкотехника»:

— Нынешние надежды на пер-
спективность водоугольного топли-
ва (ВУТ) основываются на новой 
технологии приготовления этого 
топлива.

Сергей Алексеенко, директор 
Института теплофизики 
им.  С.С. Кутателадзе СО РАН 
(Новосибирск):

— Полученный эксплуатацион-
ный опыт работы различных котлов 
на суспензионном топливе как в 
летнее, так и в зимнее время (при 
температуре до  — 42°С) показал 
высокую эффективность использо-
вания нового вида жидкого топлива 
из угля.
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водства угольных брикетов и брикетных установок было 
подписано соглашение о сотрудничестве между НПЦ 
«Экотехника», «Сибэкотехника» (г. Новокузнецк) и Бело-
вским заводом горно-шахтного оборудования (БЗГШО).
Были поставлены задачи — разработать и обеспечить по 
заказам предприятий производство модульных установок 
приготовления ВУТ на основе угля и угольных шламов и 
технологических комплексов по получению доступной те-
пловой и (или) электрической энергии при его сжигании. 
Одновременно, с учетом того, что на БЗГШО уже была 
создана брикетная установка по производству брикетно-
го топлива из угля и угольных шламов, решались задачи 
организации изготовления необходимого комплекса обо-
рудования для комплектации модульных установок при-
готовления ВУТ, брикетных установок и технологических 
комплексов, поставки сопутствующего оборудования, 
сборки разработанных комплексов и обучения эксплуата-
ционного персонала.

На первом этапе на заводе был смонтирован и запу-
щен в эксплуатацию пилотный демонстрационный техноло-
гический комплекс по приготовлению ВУТ и его сжиганию.

В настоящее время суспензионное угольное топли-
во из угольных шламов гидродобычи готовится также на 
опытно-промышленной установке при котельной шахты 
«Тырганская». На совместное сжигание рядового угля и ВУТ 
переведен котел КЕ-10-14С. Излишки топлива отгружаются в 
котельную ОАО «Хлеб» (Новокузнецк), где на ВУТ переведен 
газомазутный котел КП-0,7. Полученный эксплуатационный 
опыт работы различных котлов на суспензионном топливе как 
в летнее, так и в зимнее время (при температуре до — 42°С) 
показал высокую эффективность использования нового вида 
жидкого топлива из угля. А экологические преимущества ВУТ 
перед другими видами топлива были высоко оценены.

Отрицательные стороны высокого 
качества

Про необходимость применения «высоких технологий» 
в углеэнергетике говорилось в каждом докладе. И почти 
каждое выступление заканчивалось следующими ремар-
ками: «Несколько лет назад мы начали совместный проект 
по созданию нашей установки на N-ном предприятии, но 
позже руководство

а) приостановило его из-за отсутствия финансирования;
б) закупило импортное оборудование и прервало 

договор;
в) отказалось от работы с нами по непонятной 

причине…
Присутствующие только сочувственно вздыхали: не 

спешат собственники раскошеливаться на современное 
оборудование по переработке угля. Увы — слишком хорош 
кузбасский уголь, он и так отлично горит, он дешев, его 
много, а главное — технологии добычи уже созданы дедами 
и отцами, предприятия построены, и многие из них успеш-
но окупаются до сих пор.

Справедливости ради надо заметить, что ученые (они 
и не скрывают это) пока экспериментируют. Инновации, 
предложенные ими, существуют на бумаге или в виде мо-
дели, образца. Что будет на практике — конечно, подсчита-
но, но практически не всегда доказано. Многочисленные 
вопросы из зала и даже скептические замечания коллег 
подтверждали общие сомнения.

Впрочем, в заключение прозвучало оптимистическое 
слово. Знающие динамику подтвердили — движение есть, 
и направление его  — вперед и вверх. Пусть медленно, 
но обилие достижений ученых обязательно внедрится в 
производство.

Лариса Филиппова

Основные технологии переработки углей хорошо известны и широко 
применяются во всем мире: механическое измельчение (получение 
водоугольного топлива, природных сорбентов), экстракция (получение 
гуминовых препаратов, нативных химических продуктов), гидрогенизация 
(получение моторных топлив, бензолов и фенолов), полукоксование 
(получение жидкого топлива, химического сырья и адсорбентов широкого 
профиля), газификация (получение метанолов, жидкого топлива и 
углеводородов), коксование 
(получение масел, 
ароматических соединений 
и коксового газа), 
сжигание (углеграфитовые 
материалы, сажа). 
Но в России почему-то 
до сих пор бытует мнение, 
что переработка угля — 
дорогое и неокупаемое 
удовольствие.



Юрий Антонов, начальник управления энергетики 
департамента угольной промышленности и 
энергетики администрации Кемеровской области:

— Кузбасс по праву может считаться одним из веду-
щих мировых центров добычи угля. Только в прошлом 
году было добыто 192 миллиона тонн, а в текущем пла-
нируем выйти на новый рубеж в 195 миллионов.

Такие результаты стали возможны благодаря ко-
ренным изменениям в отрасли, переход на новую, 
современную мощную технику ведущих мировых про-
изводителей. Только за последние 10 лет в развитие 
угледобычи было вложено 382 миллиарда рублей. В 
конечном счете, от развития отрасли выиграли все: со-
трудники компаний, рядовые кузбассовцы. И Россия в 
целом.

Однако последние годы все чаще сталкиваемся с 
негативной ситуацией, в том числе и для угольной энер-
гетики. Сбыт угольной продукции испытывает проблемы. 
Цены на уголь упали — а это очень серьезно. На мировых 
рынках появляются альтернативные поставщики сырья 
для энергетики, в том числе альтернативной энергетики.

В связи с этим Аман Гумирович Тулеев, губернатор 
Кемеровской области, еще во время празднования Дня 
шахтера озвучил задачу дня: максимальное использо-
вание потенциала угольной отрасли. Прежде всего, это 
глубокая переработка угля, добыча метана. В этих двух 
направлениях ожидается существенное развитие, имен-
но на них будут направлены инвестиции.

Вместе с тем не менее эффективным может стать 
развитие новых технологий прямого использования угля 
в энергетике. Работа в этом направлении за послед-
ние годы заметно активизировалась. Имеются очень 
интересные технологии в стадии полупромышленной 
реализации. Самое главное, что есть люди, которые го-
товы доводить свои проекты до внедрения в реальную 
энергетику: и в большую, и в малую. Развивать проек-
ты до стадии готового коммерчески привлекательного 
предложения.

Убежден: уголь как энергоноситель необходимо под-
нимать на новую ступень конкурентоспособности. Это 
повестка дня не столько кузбасская, сколько мировая. 
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Нынешний год выдался в целом для Кузбасса, для 
Новокузнецкого отдельного военизированного горно-
спасательного отряда филиала ОАО «Военизированная 
горноспасательная аварийно-спасательная часть» от-
носительно благополучным. Говоря об этом, горноспа-
сатели всякий раз стучат по столу  — боятся сглазить. 
Тем не менее есть объективные причины для опреде-
ленного оптимизма. Как отмечает Виталий Ежеля, ко-
мандир взвода №3 Новокузнецкого ВГСО ФГУП «ВГСЧ», 
за последние пару лет техническое оснащение шахт 
значительно улучшилось, собственники стали больше 
внимания уделять безопасности. Появилось много но-
вой техники, в том числе и для тушения пожаров.

Сейчас, в спокойное время, все силы ВГСЧ направ-
лены на профилактику и учебные занятия. Одной из 
обязательных задач горноспасателей является профи-
лактическое посещение шахт с целью осуществления 
контроля за соблюдением правил пожарной безопас-
ности. Они осуществляют надзор за наличием и ис-
правностью оборудования противопожарной безопас-
ности в горных выработках шахт, пишут предписания 
и следят за их выполнением. Работают спасатели и на 
аварийных объектах. За любой аварией следует прове-
дение технических и восстановительных работ.

— На шахте «Распадская» ликвидацию аварии мы 
закончили 30 декабря 2011 года, аварийные работы 
плавно перевели в технические, — говорит начальник 
оперативно-технического отдела «Новокузнецкого 
ОВГСО» филиала ОАО «ВГСЧ» Владимир Хавкунов.

Многие выработки «Распадской» до настоящего вре-
мени затоплены, к тому же в некоторые районы еще 
запрещен допуск людей, поскольку в них сохраняется ве-
роятность возникновения пожаров и взрывов. Горноспа-
сатели восстанавливают горные выработки и откачивают 
воду. Работы ведутся в атмосфере загазованности и про-
изводятся сотрудниками ВГСЧ в защитной дыхательной 
аппаратуре. Движение осуществляется этапами, каждый 
из которых имеет протяженность 300 метров: сначала 
откачивается вода, устанавливается перемычка и произ-
водится разгазирование участка, то есть создается без-
опасная атмосфера, пригодная для работы шахтеров. С 
начала года сотрудникам ВГСЧ удалось продвинуться на 
несколько километров.

Вера Фатеева

ВГСЧ

Подписной индекс: 12232
Подписка в редакции: (3842) 763088
Реклама в журнале: (3842) 763660
Сайт: www.uk42.ru



 Диапазон показаний, м/с 0,00 — 42,0;
 Наработка на отказ, ч. — 12000;
 Влажность воздуха (с конденсацией), % — до 100
 Продолжительность работы без замены элементов  

       питания до 1 года
 Степень защиты от воздействия внешней среды — IP 54
 Уровень защиты — РО Иа (Ex ia ITI); 
 Определение средней скорости  

       за интервал времени, с — от 1 до 5994;
 Диапазон измерений, м/с — 0,2–40,0; 
 Диапазон рабочих температур, С0 — 

      -20 — +60;

Анемометр АПР-2 — это ТОЧНОСТЬ и НАДЕЖНОСТЬ, проверенные временем
Новейшая модификация, нанопокрытие — гарантия 36 месяцев!

Разработчик и единственный изготовитель 
анемометра АПР-2 в России  

ООО НПФ «Экотехинвест»

Лучший профессиональный 

набор для проведения воздушно-

депрессионных съемок:  

анемометр АПР-2,  

дифманометр МБГО-2,  

термометр ТГО-2МП

Тел./факс: (495) 397-01-66, моб. тел. +7 (916) 605-70-37; 
www.ecotech-invest.ru; E-mail: director@ecotech-invest.ru



Сегодня ЗАО «Вистек-Кузбасс» представляет новую про-
дукцию  — осланцеватели для предотвращения взрывов 
угольной пыли в шахтах. Такое оборудование обеспечива-
ет безопасность производственного процесса в угольной 
отрасли крупных предприятий Польши, Германии, Велико-
британии и США. В Кемеровскую область осланцеватели 
предлагаемого типа поставляются впервые.

— Приоритетной задачей при производстве и постав-
ке оборудования для нас является обеспечение надеж-
ности и безопасности,  — объясняет Константин Акимов, 
директор ЗАО «Вистек-Кузбасс». — В данном случае речь 
идет об автоматизации процесса осланцевания, которая 
освобождает горняка от ручной работы и значительно об-
легчает его труд.

За 10 лет работы на кузбасском рынке машиностро-
ения ЗАО «Вистек-Кузбасс» зарекомендовало себя как 
надежный производитель горно-шахтного оборудования, 
предприятие успешно сотрудничает с компаниями, на-
ходящимися на территории Российской Федерации, и с 
зарубежными партнерами. Основной продукцией пред-
приятия являются скребковые конвейеры 2СРВ-7ОМ, 
2СРВ-7ОМ-01, лебедки ЛПТ-150, ЛПТ-300, дробильно-со-
ртировочный комплекс ВК-ДСК-150. Данное оборудо-
вание пользуется спросом у таких компаний, как шахта 
«Заречная», «Южкузбассуголь», «СДС-Трейд», УК «Северный 
Кузбасс», «СУЭК-Кузбасс», «Кузбассразрезуголь», «Белон» и 
другие. Особое внимание уделяется качеству изготовляе-

мого оборудования и технологичности процесса: «доступ-
ность технологии — надежность эксплуатации» — девиз ком-
пании ЗАО «Вистек-Кузбасс», которому они остаются верны 
на всем пути своей производственной деятельности.

Немаловажно  — ценовая доступность продукции не 
вступает в противоречие с ее отличным качеством. Не-
большой пример из практики: на протяжении последнего 
календарного года не было ни одного случая возврата про-
дукции или претензии к ее эксплуатации.

— Направления нашей деятельности не ограничивают-
ся только производством, — продолжает Константин Анато-
льевич, — мы организовываем доставку оборудования за-
казчику, проводим сервисное обслуживание, гарантийный 
и капитальный ремонт. Высокотехнологичное оборудова-
ние позволяет нам производить надежную в эксплуатации 
технику, которая по всем параметрам не уступает анало-
гам, производимым в других регионах России.

Вся выпускаемая продукция на ЗАО «Вистек-Кузбасс» 
имеет сертификат и разрешение на эксплуатацию. Про-
дукция осланцевателей предлагаемого типа сертифици-
рована в России и имеет разрешение Ростехнадзора на 
применение.

Основным направлением в модернизации угольной 
отрасли Кемеровской области является, прежде всего, во-
прос обеспечения безопасности труда. Анализируя потреб-
ности рынка, сотрудники ЗАО «Вистек-Кузбасс» выявили 
целесообразность внедрения нового оборудования  — ос-
ланцевателей, так как оно не только обеспечит безопас-
ность работы в шахте, но и позволит увеличить добычу угля.

ЗАО «Вистек-Кузбасс» готово произвести демонстрацию 
данного оборудования непосредственно в условиях экс-
плуатации осланцевателя.

Внедрение инновационных технологий в угольной от-
расли — это перспектива развития Кузбасса.

ЗАО «Вистек-Кузбасс»
650036, Россия, Кемерово, ул. Терешковой, 47а, 
строение Б1, тел. (3842) 378-375, 378-359.
E-mail: vistek-kuzbass@list.ru
www.vistek-kuzbass.ru 

ЗАО «Вистек-Кузбасс», реагируя на 
потребности кузбасских горняков, 
постоянно расширяет спектр своих 
возможностей, в том числе в сфере 
безопасности

Пневматический осланцеватель 
DROMADER

Баковое, пневматические устройство, ко-
торое служит для интенсивного механического 
осланцевания горных выработок инертной 
пылью с высокой производительностью (до 
250 кг/мин.). Питание из сети сжатого воз-
духа на шахте или компрессорных агрегатов. 
Дальность подачи инертной пыли от 20 м до 
1000  м. Габариты: высота 1341 мм, ширина 
800 мм, длина 1342 мм. Масса 350 кг.
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Технические характеристики лебедки ЛПТ-150

Наименование основных параметров 
и размеров

Норма

Тяговое усилие, Н (кгс), не менее 147150 (15000)
Канатоемкость барабана, м, не менее 155
Диаметр каната, мм 28
Разрывное усилие каната, Н, не менее 450000
Скорость каната, м/с, средняя 0,16
Диаметр барабана, м 0,38
Габаритные размеры, мм, не более 2590 х 810 х 1105
Масса лебедки, кг, не более 2270
Электродвигатель АИУ180М4У2,5 (ВАИУ180М4У2,5)
Мощность, кВт 30
Частота вращения, об./мин. 1500
Напряжение, В 380/660 (660/1140)
Двигатель электрогидравлического толкателя ТЭ-50МРВ
Мощность, кВт 0,25
Напряжение, В 380/660 (1140)

Осланцеватели SMYK. Технические данные (с гидравлическим приводом)

Размер (мм) 648 х 1284 х 763
Производительность осланцевания 22 кг/мин.
Температура работы от 0 до 40 оС

Дальность подачи инертной пыли
60 метров (3 отрезка 
шланга по 20 м)

Объем засыпной воронки 50 литров (0,05 м3)

Производятся с тремя вариантами привода: 

 с пневматическим приводом типа SNPN. Предусмотрена 
возможность питания из подвешиваемых дизелевозов 
или других устройств (агрегаты фирмы MAS). Питающее 
напряжение: с 2,8 бар до 6 бар (с 0,2 MPa до 0,6 MPa, с 
1,97 атм. до 5,92 атм.). Масса = 128 кг.

 с электрическим приводом типа SMEL. Питающее напряжение 660 V или 1140 V. Масса = 232 кг.
 с гидравлическим приводом типа SMHY. Возможно питание из гидравлики, подвешиваемых дизелевозов или 

других устройств. Масса = 187 кг.

Конвейер скребковый 2-СРВ-70М

Наименование основных параметров 
и размеров Норма

Производительность т/мин.(т/ч.), 
 не менее

8,7(525)

Скорость скребковой цепи, м/с. 1,0
Длина конвейера в поставке, м 100,120,150

Тип редуктора привода
Коническо-ци-
линдрический

Номинальная мощность двигателя, кВт 2х55
Тип электродвигателя АИУМ 225 М 4

Число и распоряжение цепей
две в 

направляющих
Тип цепи (калибр, шаг, класс прочности) 18х64, С, 8
Разрывное усиление цепи, Н (тс) 410000 (41)
Высота рештачного става, мм 190±1
Длина рештака по боковинам, мм 1540±5
Ширина рештака по боковинам, мм 595±3



| Уголь Кузбасса | Сентябрь — октябрь ’2012 |

66 

| Уголь Кузбасса | Сентябрь — октябрь ’2012 || Уголь Кузбасса | Сентябрь — октябрь ’2012 |Встречи

В целях внедрения на шахты Кемеровской области нового 
способа борьбы со взрывами угольной пыли Кузбасс 
посетили представители польской компании «WWTSp. zo. O» 
Лешек Яроневский и Анна Дроб. Мы попросили их рассказать 
о своей компании, о ее специализации и достоинствах 
предлагаемого оборудования.

— Наша компания «WWTSp. zo. 
O» специализируется на доставке 
оборудования для предприятий 
сферы горного дела. Мы занима-
емся продажей искробезопасной 
системы беспроводной связи, ме-
ханических осланцевателей для 
предотвращения взрывов угольной 
пыли в шахтах, также предлагаем 
износостойкие материалы для раз-
ных отраслей промышленности. 
Наше оборудование предназначено 
прежде всего для обеспечения без-
опасности труда.

Мы предлагаем разные виды 
осланцевателей: с гидравлическим, 
пневматическим и электрическим 
приводом. Для детального изучения 
возможностей оборудования ру-
ководство компании «Вистек-Куз-
басс» приезжало к нам в Польшу. 
Убедившись в функциональности 
механических осланцевателей, было 
принято решение о внедрении их на 

шахты Кузбасса. Так «Вистек-Кузбасс» 
и «WWWTSp. zo. O» стали партнерами.

Изначально осланцевание шахт 
производилось вручную, сейчас 
процесс механизирован, поэтому 
появилась возможность легко и бы-
стро устранять источник аварий в 
закрытых помещениях. Наша фирма 
развивается достаточно динамично, 
угольные предприятия Польши уже 
закупили у нас около 200 механиче-
ских осланцевателей.

Во время нашего визита в Куз-
басс мы успели побывать на не-
скольких угольных предприятиях. 
Провели презентацию осланцевате-
лей на шахте «Заречная». Убедиться 
в их эффективности приехали руко-
водители многих кузбасских шахт, 
заинтересованных в приобретении 
данного оборудования.

Дополнительно можем сообщить: 
на наших шахтах широко использует-
ся искробезопасная система беспро-

водной связи. Система очень проста 
и удобна в использовании. У шахтера, 
который спускается под землю, име-
ются датчики, на поверхности опера-
тор через компьютер отслеживает, в 
каком именно месте находится ра-
ботник. Помимо этого, шахтеры могут 
связаться с оператором при помощи 
переносных радиотелефонов с любо-
го места на маршруте проложенного 
кабеля. Благодаря беспроводной 
связи время реакции на аварийные 
ситуации значительно укорачивается.

Диана Платонова

Лешек Яроневский



	В  гости к соседям из Поднебесной

	Н аучные кадры

	Р азведка в мирное время
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После четырех лет изучения китай-
ского языка мне выпала возможность 
пройти языковую практику в Шэньян-
ском политехническом университете. 
Это позволило не только улучшить 
разговорный язык, но найти множе-
ство материалов об опыте Китая в 
области добычи и утилизации метана. 
Тема, которой я как студент Томского 
государственного университета зани-
маюсь давно.

Мое путешествие в Китай на-
чалось 29 июня 2012 года. Прямых 
рейсов до Шэньяна нет, и поэтому 
пришлось лететь с пересадками. Пер-
вым городом на моем пути был Урум-
чи. Самолет приземлился в аэропорту 
около 11 часов вечера по местному 
времени. В Урумчи я пробыл недолго, 
чуть меньше суток. Сразу же после 
прилета, не теряя времени, я решил 
ознакомиться с городом. Признаюсь, 
было немного страшновато бродить 
по незнакомым ночным улицам, тем 
более иностранцу. В Урумчи нет бур-
ной ночной жизни, которая присуща 

крупным городам. Из-за дефицита 
электроэнергии практически все, 
даже центральные, улицы освеща-
лись очень плохо. На следующий день 
я вылетел в Шэньян и приземлился 
там поздно вечером.

Шэньян  — это крупнейший про-
мышленный и культурный центр севе-
ро-востока Китая, административный 
центр провинции Ляонин. Население 
города составляет 7 400 000 чело-
век. В период правления династии 
Цин (1644-1911 гг.) Шэньян считался 
второй столицей Китая. В нем до на-
ших дней сохранился императорский 
дворец, гробница первого цинского 
императора Нурхаци и многие другие 
исторические памятники.

Кампус университета находится 
на окраине города, и поэтому дорога 
от аэропорта не заняла много вре-
мени. В день прилета в городе была 
очень высокая влажность и все было 
затянуто туманом, поэтому по дороге 
в кампус ничего не удалось разгля-
деть. На следующий день, сгорая от 

нетерпения, я, наконец-то, отправил-
ся в город.

Прежде я не видел ничего подобно-
го! Широкие улицы, небоскребы, пар-
ки, скверы. Больше всего запомнился 
находящийся вблизи университета 
район, который несколько лет назад ре-
шением правительства был определен 
в качестве свободной экономической 
зоны. Теперь здесь располагаются 
офисы крупных компаний, торговые 
центры и главная достопримечатель-
ность — олимпийский центр «Аоти чжун-
синь», построенный специально к пе-
кинской Олимпиаде 2008 года.

Что же касается отношения ки-
тайцев к иностранцам, то оно крайне 
доброжелательное. Китайцы называ-
ют нас «лаовай» — что означает «ино-
странец». Бывает, что китайцы могут 
остановить тебя посреди улицы и по-
просить сфотографироваться с тобой.

В Шэньяне я пробыл месяц и 
все это время проходил языковую 
практику в летней школе при Шэньян-
ском политехническом университете 
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(ШПУ)  — одном из крупнейших учеб-
ных заведений северо-востока Китая.

Университет является одним из 
лидеров в сфере прикладных и фун-
даментальных исследований в таких 
областях, как машиностроение, ави-
астроение, кибернетика, электроника 
и так далее. В состав ШПУ входит 15 
колледжей и два учебных отделения. 
В университете обучаются около 
20 000 китайских и 300 иностранных 
студентов.

Прежде ШПУ находился в цен-
тре города, но нехватка площадей, 
учебных аудиторий и лабораторий 
сдерживала его развитие. Поэтому 
было принято решение о строитель-
стве отдельного кампуса недалеко от 
аэропорта.

Размеры университета впечат-
ляют. Расстояние от гостиницы для 
иностранцев на одном конце кампу-
са до университетской столовой на 
другом  — почти километр. Это поис-
тине грандиозное сооружение, свой 
маленький студенческий город. В 
центре кампуса находится внушитель-
ное здание библиотеки. Чуть в сто-
роне установлена статуя Конфуция, 
приветствующего всех, кто входит в 
библиотеку. На территории кампуса 
есть небольшое университетское 
озеро, на берегу которого каждый 
вечер можно видеть студентов, сидя-
щих с удочками, отдыхающих после 
тяжелого учебного дня. По правилам 
университета пойманную рыбу нель-
зя уносить с собой, ее необходимо 
отпустить обратно в озеро.

Особое впечатление в универси-
тете на меня произвели китайские 

студенты, а именно их дисциплини-
рованность и подход к учебному про-
цессу. В полночь во всех общежитиях 
университета, кроме гостиницы для 
иностранцев, выключается свет, 
и поэтому студенты должны успеть 
сделать все свои дела до полуночи. 
В общежитиях нет учебных комнат, 
и студентам приходится заниматься 
либо в библиотеке, либо в учебных 
аудиториях. После завершения лек-
ций учебные аудитории не закры-
ваются, и любой желающий может 
остаться и готовиться к занятиям. 
Аналогичная ситуация происходит 
и в библиотеке, только там сложнее 
найти свободные места, так как они 
заняты еще с раннего утра.

Город быстро растет и развива-
ется. Раньше экономика Шэньяна 
была тесным образом связана с 
угольной промышленностью, тя-
желым машиностроением и пере-
работкой сельскохозяйственной 
продукции. Сейчас же это город с 
диверсифицированной экономикой. 
Однако связи с угольной отраслью 
не утрачиваются. В городе произво-
дится горно-шахтное оборудование, 
хотя сам уголь не добывается.

Основные угольные предприятия 
сосредоточены в соседнем Фушуне, 
в сорока пяти километрах к северо-
востоку от Шэньяна. Здесь же, на 
шахте «Ляохутай» компанией Fushun 
Mining Group Co, Ltd. осуществляется 
проект по добыче и утилизации мета-
на. Газ добывается как из подземных 
горных выработок эксплуатируемых 
шахт, так и с поверхности путем 
бурения скважин в выработанное 

пространство и в неразгружен-
ные угольные пласты. Ежегодный 
объем добычи составляет около 
100  млн   м3.газа, 70% которого по-
требляется в Фушуне, а оставшийся 
объем поставляется в Шэньян.

На данный момент Fushun Mining 
Group Co, Ltd. разрабатывает про-
ект по увеличению объема добычи 
метана, в рамках которого на шахтах 
«Ляохутай» и «Шэнли» планируется 
пробурить 32 скважины. Ожидается, 
что общий объем инвестиций в про-
ект составит 155,59 млн юаней, или 
18,7 млн долларов США.

Месяц, проведенный в Китае, 
пролетел незаметно. Оказалось, что 
Китай намного сложней и загадочней, 
чем я думал. Мне так и не удалось до 
конца его познать.

Евгений Федотов

В полночь во всех 
общежитиях 

университета, 
кроме гостиницы 
для иностранцев, 

выключается свет, 
и поэтому студенты 

должны успеть 
сделать все свои дела 

до полуночи
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Попытки добычи метана и его 
использования были предприняты в 
Китае еще в 50-е годы XX в, Один из 
первых проектов стартовал на шахте 
«Янцуань», провинция Шаньси, в 1957 
году. Метан добывался из угольных 
пластов эксплуатируемых шахт. Еже-
годный объем добычи составлял 100 
миллионов м3. Утилизация же добыто-
го метана началась в 1958 году [1].

Но, несмотря на первые попытки, 
свое широкое распространение до-
быча и утилизация метана в Китае 
получила лишь на рубеже XX-XXI вв.

После проведения рыночных 
реформ в экономике первый проект 
по добыче и переработке метана был 
осуществлен в 1991 году на шахте 
«Лючжи», провинция Гуйджоу. На пер-
вом этапе его реализации на шахте 
использовались два генератора мощ-
ностью 400 Квт/ч.

Семью годами позже компания 
Huainan Coal Mine Group приступила 

к модернизации производства и уста-
новила новое высокоэффективное 
оборудование для утилизации метана 
в провинции Аньхой. К концу 2006 
года суммарная мощность вырабаты-
ваемой электроэнергии составила 32 
МВт [2].

В 2006 году в провинции Сычу-
ань на шахтах «Лубаньшань-Север-
ная» и «Лубаньшань-Южная», при-
надлежащих компании Chuannan 
Coal Mine Company Ltd., началось 
строительство комплекса по добыче 
метана из угольных пластов и элек-
тростанций для его переработки. 
Мощность двух электростанций 170 
МВт/ч [2].

В 2007 году на шахте «Сыхе», 
принадлежащей компании Jincheng 
Anthracite Coal Mining Group, нахо-
дящейся в провинции Шаньси, на-
чалось строительство крупнейшей в 
мире электростанции по переработке 
метана. Общий объем инвестиций 

в данный проект составил 200 мил-
лионов долларов США. Мощность 
этой электростанции составляет 
120  МВт/ч. Проект был поддержан 
кредитом «Азиатского Банка Разви-
тия» в размере 50% от общей стоимо-
сти. В состав огромного комплекса по 
добыче и переработке метана вошла 
газопроводная сеть, соединяющая 
близлежащие шахты с электростанци-
ей [2].

Можно выделить две разнона-
правленные тенденции в области до-
бычи и утилизации метана в Китае. 
С одной стороны, объемы добычи 
и утилизации начиная с 1997 года 
непрерывно увеличиваются, а с 
другой  — объемы утилизированного 
метана относительно объема добыто-
го постепенно сокращаются. Тем са-
мым, большая часть добытого метана 
остается нереализованной и выбра-
сывается в атмосферу, что негативно 
влияет на окружающую среду.
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На данный момент китайское 
правительство принимает все необ-
ходимые меры для стимулирования 
добычи и переработки метана. Уголь-
ные предприятия, осуществляющие и 
продолжающие добычу и утилизацию 
метана, получают возможность рабо-
тать в условиях льготного налогового 
режима. Льготы касаются следующих 
видов налогов: налог на пользование 
недрами, налог на добавленную стои-
мость, налог на прибыль организации. 
Активно используются тарифные ме-
тоды регулирования. Так, например, 
25 октября 2006 года Министерство 
финансов, Государственное управле-
ние по налогообложению и Китайское 
таможенное управление упразднили 
тарифы на импортное оборудование 
для добычи и утилизации метана [3].

Согласно последним распоря-
жениям китайского правительства, 
налог на добавленную стоимость 
на электроэнергию, в производстве 
которой использовался метан, будет 
возвращаться обратно предпри-
ятию вплоть до 2020 года. Помимо 
этого, предприятия, утилизирующие 
шахтный метан, освобождаются от 
подоходного налога на пятилетний 
срок [3].

В 2006 году Государственный Со-
вет КНР издал распоряжение с четко 
определенными критериями и прин-
ципами добычи газа и постоянного 
контроля его утилизации. Согласно 
распоряжению, угольные предпри-
ятия должны проводить извлечение 
шахтного метана и следить за без-
опасностью этого процесса. Метан 
должен быть добыт из угольных пла-
стов до начала проведения горных 
работ, добыча угля не разрешается 
без предварительного проведения 
дегазационных работ. При возник-
новении проблем с извлечением 
метана горные работы должны быть 
приостановлены. Собственники 
угольных предприятий несут всю от-
ветственность за исполнение данных 
стандартов [4].

Сегодня Китай обладает большим 
опытом в сфере добычи и перера-
ботки газа метана, который было 
бы полезно перенять и российской 
стороне.

Евгений Федотов

1. ASIAN DEVELOPMENT BANK, CBM DEVELOPMENT & 
UTILIZATION DEMONSTRATION PROJECT IN YANGQUAN COAL GROUP 
CO., LTd.; www.coalinfo.net.cn

2. Coal mine methane in China: a Budding asset with the potential 
bloom; www.iea.org.

3. Feasibility study for coal mine methane drainage and utilization 
Liuzhuang coal mine, Huainan coal field Anhui province, China., 
February 2010.

4. Cleaner coal in Сhina; www.iea.org
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Источник: Feasibility study for coal mine methane drainage and utilization 
Liuzhuang coal mine, Huainan coal field Anhui province, China., February 2010
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Изначальная цель образования 
такой структуры  — объединение 
действующих и новых экспертных 
центров КузГТУ, что, в свою очередь, 
должно повысить эффективность де-
ятельности вуза для индустриального 
освоения региона.

Сегодня деятельность института 
ведется в нескольких направлениях.

Основные задачи информацион-
но-образовательного центра  — эко-
логическое обучение, повышение 
квалификации и профессиональная 
переподготовка кадров природоох-
ранных органов, предприятий, пред-
принимателей и организаций.

К сожалению, системное непре-
рывное экологическое образование 
населения Кузбасса до последнего 
времени наладить не удавалось  — 
во многом потому, что энтузиасты 
не получали должной поддержки в 
органах образования. И сегодня 
регион испытывает явный дефицит 
и образовательных программ, и ва-
риативных курсов природоохранной 
направленности.

Похожая ситуация отмечается 
и по части создания региональных 
баз данных по проблемам в сфере 
экологии  — имеющиеся, как пра-
вило, несут в себе разрозненную 
информацию, зачастую при этом 
несовпадающую, и к тому же многие 
предприятия не спешат подобную 
информацию раскрывать для все-
общего обозрения под предлогом 
«конфиденциальности».

Необходимо наладить и монито-
ринг реализуемых предприятиями 
природоохранных программ — к при-
меру, по словам Татьяны Галаниной, 
начальника отдела экологической 
безопасности Института промышлен-
ной и экологической безопасности 
КузГТУ, сегодня никто точно не может 
сказать, сколько нарушенных в ре-
зультате хозяйственной деятельности 
земель реально рекультивируется в 
Кузбассе…

Центр экспертиз и консалтинга 
занимается оказанием консалтин-
говых услуг в области экологической 
безопасности, проведением экологи-

ческих экспертиз и эколого-экономи-
ческой оценкой.

Среди направлений  — разра-
ботка проектов нормативов ПДВ, 
нормативов образования и лимитов 
размещения отходов, нормативов 
НДС, подготовка материалов для по-
лучения лицензии на водопользова-
ние, разработка паспортов опасных 
отходов и расчет класса опасности 
отходов, подготовка материалов для 
лицензирования деятельности по 
обращению с опасными отходами, 
представляемыми на государствен-
ную экологическую экспертизу, эко-
логическая паспортизация оборудо-
вания, производств, предприятий, 
производственных и природных объ-
ектов, территорий.

Интерес для предприятий может 
представлять и оценка обоснования 
экологических платежей, выполнение 
оценки воздействия на окружающую 
среду, организация и проведение об-
щественных обсуждений (в том числе 
анкетных опросов, общественных 
встреч, круглых столов, общественных 
слушаний и так далее), разработка 
раздела «Охрана окружающей среды» 
в составе проектной документации.

Направление «Экологический 
менеджмент» предлагает оценку 
системы управления охраны окру-
жающей среды на предприятиях и 
рекомендации по ее совершенство-
ванию, консультации по внедрению 
на предприятиях системы экологиче-
ского менеджмента и отдельных эле-
ментов международных стандартов 
серии ISO-14000, консультации по 
разработке экологической политики 
предприятий.

Специалисты выполнят эксперти-
зы при утилизации, складировании, 
перемещении, размещении, захоро-
нении, уничтожении промышленных 
и иных отходов, по энергетической 
составляющей себестоимости про-
дукции и услуг, энергетической эф-
фективности продукции предприятия, 
составят сводный топливно-энергети-
ческий баланс предприятия.

Центр экологической безопас-
ности выполнит работы по созданию 
и распространению программных 
средств и информационных систем 
в области обеспечения промышлен-
ной и экологической безопасности 
для промышленных предприятий 
региона.

Еще одно направление  — разра-
ботка региональных концепций, фе-
деральных и региональных программ 
экологической направленности.

В Кемерове в рамках Кузбасского международного угольно-
го форума прошла презентация Института промышленной и 
экологической безопасности Кузбасского государственного 
технического университета.
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В связи с возрастающим интересом к развитию хи-
мической технологии твердого топлива актуальным стал 
вопрос о своевременной подготовке для этой отрасли 
инженерных кадров, способных организовать детальную 
проработку процессов, проектирование, строительство, 
наладку, пуск и эксплуатацию промышленных установок.

В КузГТУ с 1965 года кафедра химической технологии 
твердого топлива готовила специалистов по переработке 
твердого топлива с уклоном на работу в коксохимическом 
производстве. Однако в связи с переходом на двухуровне-
вую систему обучения «бакалавр-магистр» структуру обра-
зовательного процесса пришлось резко изменить. Какие 
достоинства выбора бакалавриата видят преподаватели?

Этот вид квалификации принят по международной 
классификации и понятен работодателям за рубежом. 
Там часто приглашают бакалавров, даже не оговаривая 
направления подготовки, поскольку для офисной работы 
нужен просто образованный человек, умеющий работать с 
информацией, с людьми, способный готовить всевозмож-
ные документы.

Фундаментальность подготовки позволяет при необхо-
димости легко сменить профессию. Дело в том что в со-
ответствии с государственным образовательным стандар-
том, программы подготовки бакалавров по направлениям 
построены так, что позволяют за год перейти к одной из 
совместимых профессий. А специалисту после пяти лет 
обучения получать новую профессию (в случае необходи-
мости) придется за 2-3 года, да еще и на коммерческой 
основе, так как это уже будет получением второго высшего 
образования. Для бакалавра же обучение в магистратуре 
классифицируется как продолжение образования на сле-
дующей ступени и поэтому оно бесплатное (для бюджетных 
мест). Кроме того, уже через четыре года после поступле-
ния в вуз человек получает диплом и обретает экономиче-
скую самостоятельность.

Однако сегодняшняя российская практика показыва-
ет, что работодатели не всегда настроены брать на работу 
бакалавров. Причин несколько. Одна из них  — психоло-
гическая: нынешние работодатели чаще всего получали 
высшее образование в советское время, когда в вузах 
готовили только специалистов, а слово «бакалавр» было «не 
нашим», западным. Да еще при этом есть разница в про-
граммах обучения  — специалиста готовят по конкретной 
специальности, узкопрофильно, а программы бакалавриа-
та — широкопрофильные, имеют общенаучный и общепро-
фессиональный характер.

Со временем вопрос «Чем может заниматься бака-
лавр?» не будет возникать. Но пока можно только посо-
ветовать продолжать обучение на следующей ступени и 
получать квалификацию «дипломированный специалист» 
или «магистр»…

Кстати, в чем разница между ними? Магистров готовят 
больше для научной работы, а специалистов — для профес-
сиональной деятельности в отдельной отрасли.

Сегодня в среде широкой общественности существу-
ет точка зрения, что работодатель воспринимает бака-
лавров как «недоучившихся специалистов», получивших 
«сокращенные знания по предмету», а «доучивание» вы-
пускников на рабочем месте в принципе неприемлемо. 
В то же время другая часть работодателей готова взять 
на работу бакалавра, а затем «доучить» его до магистра 
под конкретную специальность. Так, об этом говорят в 
научно-исследовательских учреждениях и в компаниях, 
ориентированных на западную модель «выращивания 
сотрудника под себя». Впрочем, многие бакалавры, кото-
рые уже выпущены на рынок труда учебными заведения-
ми, успешно устроились без того, чтобы делать акцент на 
своей «недоученности»…

Евгения ГАЛАГАНОВА

Акцент

Проблемы подготовки 
специалистов-

углехимиков 
рассматривались 

на всероссийском 
симпозиуме «Углехимия 

и экология», прошедшем 
в Кузбасском 

государственном 
техническом 
университете
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Некоторые из них «УК» обсуждает сегодня с Рафинатом Алимбековым, 
генеральным директором ООО «Южно-Кузбасское геологоразведочное 
управление» (ОАО «ОУК «Южкузбассуголь»), председателем Кемеровского 
отделения Российского геологического общества, и Виталием Кулаком, 
начальником управления по перспективному развитию и планированию 
ОАО «ОУК «Южкузбассуголь»

Рафинат Алимбеков Виталий Кулак
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— Есть ли в структуре вашей 
компании подразделение, которое 
занимается геологоразведкой? 
Когда оно создано, какой комплекс 
работ выполняет? Чем была про-
диктована для вашей компании 
необходимость организации геоло-
горазведочного подразделения?

Р.А.: В 2005 году в составе ОАО 
«ОУК «Южкузбассуголь» было соз-
дано специализированное геолого-
разведочное подразделение  — ООО 
«Южно-Кузбасское геологоразведоч-
ное управление» («ЮжКузбассГРУ»). 
Предприятие образовалось на базе 
подразделений «Запсибгеологии», 
«Новокузнецкой геофизической экс-
педиции» и «Левобережной геолого-
разведочной партии». До 2005 года 
для проведения геологоразведочных 
работ «Южкузбассуголь» привлекал 
сторонние организации. Это было 
неэффективно по ряду причин. В 
этот период компания динамично 
развивалась, приобретая новые ме-
сторождения, которые необходимо 
было исследовать. Поэтому целесо-
образным оказалось не заказывать 
данные услуги у подрядчиков, а при-
влечь высококвалифицированных 
специалистов и создать собственное 
подразделение, способное провести 
качественную геологическую раз-
ведку в срок. На момент создания 
«ЮжКузбассГРУ» в 2005 году такую 
службу имела только компания 
«Белон».

Сегодня «ЮжКузбассГРУ»  — са-
мое крупное геологоразведочное 
предприятие в Кузбассе. Числен-
ность управления составляет 316 
человек. «ЮжКузбассГРУ» включает 
в себя несколько подразделений: 
левобережная геологоразведочная 
партия (Ерунаковское и Талдинское 
месторождения), южная геологораз-
ведочная партия (участок Алардин-
ский-Новый), каротажная партия 
(геофизические исследования), ис-
следовательские лаборатории и ряд 
других подразделений.

ООО «Южно-Кузбасское геолого-
разведочное управление» выполняет 
весь комплекс геологоразведочных 
работ от проектирования, бурения и 
геофизических исследований до под-
готовки материалов к технико-эконо-
мическому обоснованию кондиций, 
подсчета запасов и подготовки отчета 
для защиты в Государственной комис-
сии по запасам полезных ископае-

мых (ГКЗ). Кроме того, «ЮжКузбас-
сГРУ» проводит работы, связанные 
с техническим бурением: скважины 
для дегазации, для тушения по-
жаров, для проведения различных 
технических работ в шахтах, а также 
занимается исследованием грунтов 
под фундаменты промышленных 
объектов. Сегодня компания «Южкуз-
бассуголь» на многих промплощадках 
ведет интенсивное строительство, 
поэтому данные услуги оказываются 
востребованными.

Заказчиком работ «ЮжКузбасс
ГРУ» выступает не только ОАО «ОУК 
«Южкузбассуголь», управление ак-
тивно сотрудничает практически 
со всеми угольными компаниями, 
представленными сегодня в регионе: 
«Распадская угольная компания», 
«Мечел», «СУЭК», «Кокс» и другие.

— Привлекает ли ваша компания 
сторонние подрядные организации 
для проведения геологоразведоч-
ных работ (и каких именно) по 
углю?

Р.А.: В качестве подрядчиков с 
ООО «Южно-Кузбасское геологораз-
ведочное управление» сотрудничают 
проверенные многолетней совмест-
ной работой организации  — ООО 
«Геоэкос», ООО «Геотехнологии», ООО 
«Омега» и другие. Сотрудничество это 
происходит в основном по причине не-
хватки высококлассных специалистов 
для обработки информации и состав-
ления отчетов. Объем работ, которые 
сегодня проводит «Южно-Кузбасское 
геологоразведочное управление»,  — 
велик. В основном «ЮжКузбассГРУ» 
привлекает подрядные организации 
для проведения переинтерпретации 
ранее разведанных объектов, когда 
устаревшие геологоразведочные дан-
ные необходимо переработать более 
современными методами без допол-
нительного бурения.

— Как вы оцениваете качество 
тех геологоразведочных работ, что 
проводит ваше структурное подраз-
деление и сторонние подрядчики?

Р.А.: Высокое качество геолого-
разведочных работ ООО «Южно-Куз-
басское геологоразведочное управ-
ление» подтверждено результатами 
государственной экспертизы геологи-
ческих материалов по более чем 20 
объектам «Южкузбассугля» и других 
угольных компаний за последние 5 

лет, выполненных управлением само-
стоятельно и с привлечением других 
геологических организаций.

Специалисты «ЮжКузбассГРУ» при-
влекаются в качестве экспертов при 
проведении государственной экспер-
тизы геологических отчетов по другим 
регионам, что позволяет говорить 
о том, что в масштабах России гео-
логи-угольщики Кузбасса занимают 
ведущее место не только по объемам 
выполняемых работ, но и обеспечива-
ют более высокое их качество по срав-
нению с другими регионами. Сегодня 
можно говорить о том, что в России 
больше нет специалистов такого уров-
ня. Но и таких объемов геологоразве-
дочных работ в других регионах тоже 
практически нет.

По результатам 2011 года по ини-
циативе Управления по недропользо-
ванию по Кемеровской области два 
объекта «ЮжКузбассГРУ» были пред-
ставлены на проверку в Федеральное 
агентство по недропользованию  — 
Роснедра. По итогам геологической 
экспертизы, качество подготовки 
материалов и отчета по объектам 
участок «Ерунаковский-Восточный» 
и участок «Ульяновский Северный» 
было оценено очень высоко.

в масштабах России 
геологи-угольщики 
Кузбасса занимают 

ведущее место 
не только по объемам 

выполняемых работ, 
но и обеспечивают 

более высокое 
их качество 

по сравнению 
с другими регионами
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В 2011 году «ЮжКузбассГРУ» в 
классе «Разведочное бурение» заво-
евало 9 место среди всех крупных 
предприятий России, включая нефте- 
и газоразведочные предприятия.

В.К.: Сегодня «ЮжКузбассГРУ» 
активно работает в направлении 
развития геологического моделиро-
вания, внедряя новые технологии 
в геологоразведке. Ведется тесное 
сотрудничество со специалистами в 
области построения 3D моделей, ко-
торые позволят уже на первом этапе 
обработки информации получать на-
глядное изображение участка недр, 
предполагаемого к отработке. Это 
даст возможность делать прогнозы и 
строить планы по вскрытию и отра-
ботке месторождения, выстраивать 
перспективу добычи.

— Какой объем средств ваша 
компания ежегодно направляет на 
проведение геологоразведочных 
работ по углю (разведка и дораз-
ведка) на территории Кемеровской 
области? В частности, в 2010-2011 
годах, план на 2012 год?

В.К.: Ежегодно на проведение 
геологоразведочных работ ОАО «ОУК 
«Южкузбассуголь» направляет около 
200 млн рублей.

Р.А.: «ЮжКузбассГРУ» по геолого-
разведочному бурению выполняет 
порядка 60 тысяч погонных метров 
в год и порядка 20 тысяч погонных 
метров в год  — по техническому 
бурению.

— Как вы оцениваете с позиции 
разведанности и уровня подготов-
ки к отработке те участки добычи 
угля, которые в настоящее время 
выставляются на аукционы в Кеме-
ровской области? Какой в среднем 
объем угля, который числится на 
балансе участка, может сегодня 
оцениваться как промышленные 
запасы? Приведите примеры, с 
которыми сталкивалась ваша ком-
пания, приобретая те или иные 
участки. Как изменилась ситуация 
за последние пять-семь лет?

В.К.: До настоящего времени 
существовало только два пути при-
обретения участков недр  — аукцион 
или конкурс. Лицензию на недра, на 
любое количество запасов можно 
было получить на основании данных 
процедур. В том случае, если ОАО 
«ОУК «Южкузбассуголь» оказывалось 
единственным заинтересованным 
в приобретении участка лицом, при-
ходилось искать второго участника. 
Такая ситуация, например, сложилась 
при покупке участка «Алардинский-
Восточный-2», доступ к которому 
был ограничен — только через шахту 
«Алардинская», и, по сути, ОАО «ОУК 
«Южкузбассуголь» являлось един-
ственным лицом, заинтересованным 
в приобретении данного участка. В 
этих условиях искать второго участни-
ка было непросто.

Вышедшее 3 мая 2012 года По-
становление о порядке изменения 
границ лицензионных участков, 
утвержденное председателем Прави-
тельства РФ, открывает возможность 
изменения границ участков недр при 
определенных условиях на безаукци-
онной (безконкурсной) основе. При 
этом достаточно будет подать заявку 
на изменение границ с соответствую-
щим обоснованием. Постановление 
уже вступило в силу, и после созда-
ния в Федеральном агентстве по 
недропользованию  — Роснедра соот-
ветствующих рабочих комиссий мы 
сможем использовать его в работе.

На сегодняшний день все шахты 
«Южкузбассугля» обеспечены запа-
сами, необходимыми для стабильной 
работы предприятий в ближайшие 
десятилетия.

— Каковы, на ваш взгляд, основ-
ные проблемы российской уголь-

Концепция
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Геологоразведочные работы в натуральном выражении (январь-декабрь 2011 года), РФ
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Всего выполнено 
геологоразведоч-

ных работ
7 400 583 940 481 037 2 465 808 245 609 109 113 385 925 75 167 35 522

По данным ЕМИСС

ной геологоразведки сегодня (на 
примере Кемеровской области)?

Р.А.: В настоящее время основ-
ная проблема как кузбасской геоло-
гии, так и российской в целом  — это 
дробление единой мощнейшей го-
сударственной геологоразведочной 
структуры, которая существовала в 
прежние времена, когда работали 
несколько предприятий и обеспечи-
вали весь объем геологоразведочных 
работ. Появление мелких компаний, 
стремящихся проводить геологораз-
ведочные работы, не имея достаточ-
ного технологического оснащения и 
квалифицированных кадров,  — се-
рьезная проблема для индустрии. 
В последнее время собственники, 
желающие инвестировать средства в 
геологоразведку, начинают создавать 
мелкие предприятия «с нуля». Причем 
это характерно не только для Кеме-
ровской области.

Надеемся, что в ближайшее вре-
мя данная проблема будет решена. 
Сегодня в Кузбассе реанимировано 
«Российское геологическое обще-
ство», объединившее 15 геологораз-
ведочных подразделений. Создано 
Кемеровское отделение, ядром ко-
торого является «ЮжКузбассГРУ». На 
ряд процессов это общество способ-
но повлиять.

Решить эту проблему возможно 
и возвращением к лицензированию 
данного вида деятельности. Сегод-
ня геологоразведочные работы 
не лицензируются, поэтому любой 
желающий может создать такую 
структуру. Кроме того, не требуется и 
вступление в СРО (саморегулируемая 

организация). Выдаваемые ранее 
государством лицензии на данный 
вид деятельности отсекали все несо-
стоятельные организации. И возвра-
щение к этому способно исправить 
ситуацию: потому что реально сегод-
ня всего несколько организаций, ко-
торые имеют возможность работать и 
действительно гарантируют качество 
выполняемых работ.

Другая проблема российской 
геологии  — это кадры. Сегодня все 
геологоразведочные организации 
Кузбасса испытывают острейший 
дефицит квалифицированных ка-
дров  — в первую очередь геологов, 
буровиков, геофизиков. Основная 
причина  — невысокая заработная 
плата и специфичные условия труда. 
Необходимо поднять престиж ос-

новных профессий геологического 
(угольного) профиля путем повыше-
ния заработной платы, выделения 
ссуд на приобретение жилья, оплаты 
(полной или частичной) обучения и 
повышения квалификации и других 
мер социальной и производственной 
направленности.

В последнее время наметилась 
положительная тенденция: молодежь 
стала интересоваться геологией, 
выпускники школ хотят изучать эту 
специальность. Мы помогаем в обу-
чении, тесно сотрудничаем с Томским 
политехническим университетом, 
организуем практики для студентов, 
растим своих специалистов. Сегодня 
в «ЕВРАЗе» действует ряд программ 
по привлечению и удержанию моло-
дежи на предприятиях. 

Геологоразведочные работы по источникам финансирования 
(тысяча рублей, январь-декабрь 2011 года), РФ

Объем геологоразведочных работ за счет всех ис-
точников финансирования

241 378 732,2

Объем геологоразведочных работ за счет госбюджета 
Российской Федерации

18 062 583,9

Объем геологоразведочных работ за счет бюджетов 
субъектов Российской Федерации

934 243,4

Объем геологоразведочных работ за счет собствен-
ных средств предприятий

165 018 405,3

Объем геологоразведочных работ за счет средств 
отечественных и зарубежных инвесторов

17 608 170

Объем геологоразведочных работ за счет кредитов 5 739 859,4

По данным ЕМИСС
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Обеспечение безопасно-
сти труда в шахтах невоз-
можно без осуществле-
ния контроля скорости, 
давления и температуры 
воздушных потоков. 
Поддержание их в опре-
деленных параметрах 
является необходимым 
условием создания ком-
фортных условий труда 
на предприятиях.

В последние 20 лет для шахт 
разработаны более 10 моделей 
отечественных приборов, позволя-
ющих контролировать указанные 
параметры. Одними из них являются 
анемометр АПР-2, разработанный 
в начале 90-х годов прошлого века, 
и пришедший ему на смену анемо-
метр АПР-2м, предложенный фирмой 
«ЭкоТех». Необходимость разработки 
новой модели была вызвана тем, 
что анемометр АПР-2 за прошедшие 
годы во многом морально и техниче-
ски устарел.

Автор имеет моральное право 
говорить об этом, так как является 
лауреатом премии имени академика 
А.А.  Скочинского и награжден ме-
далью «Лауреат ВВЦ» за разработку 
и освоение серийного производ-
ства анемометров АПР-2. Именно 
он создал и в течение более 10 лет 
возглавлял фирму «Экотехинвест», 
обеспечившую совместно с Инсти-

тутом геотехнической механики (г. 
Днепропетровск) разработку и про-
изводство анемометров АПР-2.

В настоящее время автор разра-
ботал новую модель прибора — ане-
мометр рудничный АПР-2м, получил 
на него патент и организовал его 
серийное производство в России, в 
то время как АПР-2 производится на 
Украине, а в России производится 
всего лишь его сборка из комплекту-
ющих изделий.

Всего выпущено более 5 000 
анемометров АПР-2 и АПР-2м, имен-
но они получили наиболее широкое 
применение на шахтах и рудниках 
России, из общего количества этих 
приборов шахты приобрели порядка 
50%, рудники  — 30%, другие потре-
бители  — 20%. Большая часть этих 
анемометров поставлена на шахты 
Кузбасса, в том числе АПР-2м — бо-
лее 70%.

Анемометр АПР-2м (рис. 1), в 
отличие от АПР-2, обеспечивающе-
го только замер скорости в ручном 
режиме, позволяет также произво-
дить одновременно замер скорости, 
давления и температуры в автомати-
ческом режиме измерения. Весьма 
ценным в приборе является то, что 
АПР-2м может быть использован 
для производства депрессионных 
съемок и мониторинга вентиляци-
онных сетей, в режиме онлайн он 
может передавать результаты заме-
ров на расстояние до 1000 м, что 
особо важно при возникновении 
аварийных ситуаций. Все замеры, 
выполненные анемометром АПР-2м, 
сохраняются в памяти прибора и в 
дальнейшем могут быть распечата-
ны на компьютере.

При стоимости автоматических 
систем контроля воздуха в десятки 
миллионов рублей, наличие на шах-
тах переносных приборов, которые 
могут быть использованы для ав-
томатического мониторинга венти-
ляционных сетей, является весьма 
перспективным направлением, как 
с целью экономии материальных 
ресурсов, так и создания комфорт-
ных условий труда. Одновременно 
с оснащением шахт анемометрами 
нового поколения необходимо со-
вершенствовать и сам способ заме-
ра скорости. Выполненные замеры 
анемометром АПР-2м в закрытом 
непроветриваемом помещении пу-
тем обвода сечения показали, что 
замеры скорости пропорциональны 
скорости перемещения прибора. 
Учитывая оснащение предприятий 

Мнение

Альберт Мещеряков,
генеральный директор 
ООО «ЭкоТех», к. т. н.
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анемометрами АПР-2м, а также на-
личие на шахтах акустических при-
боров, необходимо рекомендовать 
способ замера — в «центре сечения». 
За центр сечения выработки следует 
принимать ядро воздушного потока, 
занимающее, как показали исследо-
вания, 30-40% его сечения [1].

Предлагаемый способ замера 
скорости применяется на шахтах 
при установке стационарных си-
стем контроля расхода воздуха. О 
допустимости замера в одной точке 
писал один из основоположников 
рудничной аэрологии в России, 
профессор М.М.  Протодьяконов: 
«…изучив однажды подробно рас-
положение скоростей по сечению, в 
дальнейшем можно довольствовать-
ся уже замером только в одной точке, 
ибо все остальные скорости изменя-
ются пропорционально этой. Очевид-
но, что всего удобней выбрать точку, 
соответствующую средней скорости 
данного сечения, и производить по-
стоянно замеры в ней» [2].

К сожалению, в статье «Погреш-
ности приборов и… разработчиков», 
опубликованной в августовском но-
мере журнала, авторы опровергают 
результаты государственных испыта-
ний приборов ТАММ-20 и АПР-2м, а 
также предлагаемый способ замера 
скорости воздуха. При этом ими пре-
возносятся достоинства МБГО-2 и 
АПР-2 и умалчивается о том, что к 
их разработке, производству и реа-
лизации они имеют самое непосред-
ственное отношение. Ведь и к МБГО-
2, при желании, можно предъявить 
серьезные претензии. Например, ис-
пользуя для замера депрессии весь-
ма архаичный способ  — резиновые 
шланги, авторы почему-то ничего 
не говорят о том, что для адаптации 
температуры шланга к окружающей 
среде требуется весьма значитель-
ное время, так как «...резиновые 
трубки рекомендуется прокладывать 
в выработке за несколько часов до 
начала измерений для того, чтобы 
температура воздуха, находящегося 
в них, стала равной температуре 
рудничного воздуха» [3]. При опи-
сании производства депрессион-
ных съемок в Руководстве (стр.  9) 
сказано о необходимости контроля 

температуры прибора (каким обра-
зом?) и ничего не говорится о том, 
что «...необходимо вносить поправки 
на изменение барометрического 
давления, для чего одновременно с 
замерами в шахте следует фиксиро-
вать давление на поверхности через 
каждые 15-20 мин. по контрольному 
прибору [4].

И таких замечаний к МБГО-2 до-
статочно много. Пожалуй, и сами 
разработчики не определились с по-
грешностью его измерений. Напри-
мер, в Паспорте прибора сказано: 
«пределы допускаемой основной по-
грешности измерений абсолютного 
давления не более +/-(50+0,001Ра» 
Па (п.  2.4), а в Руководстве она же 
равна +/-(30+001Ра) Па (п. 2.3).

Нет ни одного прибора, который 
бы не имел к себе вопросов, и даже 
самый совершенный из них может и 
должен быть улучшен, а со временем 
и заменен новой моделью, именно 
это и происходит в настоящее время 
с АПР-2, его заменяет прибор нового 
поколения  — анемометр рудничный 
АПР-2м.

На международных выставках в 
Кузбассе в июне и сентябре 2011 г. 
фирмы «ЭкоТех» и «ТД Штрих-М», 
являющаяся официальным предста-
вителем «ЭкоТех» в Кузбассе и пред-
ставившая на выставках анемометр 
рудничный АПР-2м, награждены 
дипломами за «Лучший экспонат». 
Анемометр АПР-2м был также пред-
ставлен в 2011 году на 22-м WORLD 
MINING congress & expo, ISTAMBUL и 
в 2012 год на MINExpo international 
Las Vegas, Nevada USA.

О том, что анемометры АПР-2м 
востребованы на шахтах Кузбасса, 
свидетельствуют оценки специ-
алистов. Так, в своем отзыве от 
31.05.2012 года главный инженер 

и начальник участка ВТБ шахты «По-
лосухинская» пишут: «Анемометры 
АПР-2м надежны в работе, случаев 
их поломки и выхода их строя за пе-
риод эксплуатации не зафиксирова-
но. Шахта и в дальнейшем планирует 
приобретать анемометры АПР-2м». 
И слово свое они сдержали к приоб-
ретенным в 2011 году за 2 приема 
8 приборам в августе 2012 г. шахта 
купила еще 2. Большинство шахт Куз-
басса уже приобрели анемометры 
АПР-2м. В настоящее время процесс 
оснащения шахт анемометрами 
нового поколения активно продол-
жается. Особо следует отметить, что 
за весь период эксплуатации ане-
мометров АПР-2м не было ни одной 
рекламации на их работу, тем не 
менее разработчик активно работа-
ет над совершенствованием своего 
прибора.

Рис. 1. Анемометр рудничный АПР-2м

1. Мещеряков А.А. Опре-
деление расхода воздуха 
замером скорости в одной 
точке. Уголь Украины, №7, 
1971

2. Протодьяконов М.М. 
Проветривание рудников. 
4-е изд., 1930

3. Горное дело. Энцикло-
педический справочник, 
1959, стр. 96

4. Рудничная вентиляция. 
Справочник. 1988, 
стр. 339
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В результате обследований угледобывающих организаций 
выявлены нарушения по режиму рабочего времени и 
времени отдыха, а именно:

Несоответствие продолжительности ежедневной работы 
(смены) работников, занятых на подземных работах, 
на работах с вредными и опасными условиями труда, 
требованиям ТрК РФ.
Привлечение к работе в течение двух смен подряд, при-
влечение к сверхурочной работе без приказов, а также к 
работе в выходные дни.
Непредоставление дополнительных отпусков за работу во 
вредных условиях труда.
Нарушение графиков отпусков или вовсе их отсутствие.
Нарушение порядка применения дисциплинарных 
взысканий.

Анализ проведенных обследований показал, что в угледобы-
вающих организациях имеют место следующие нарушения, 
связанные с законодательством об охране труда:

Отсутствие обучения по охране труда и проверки 
знаний требований охраны труда у руководителей и 
специалистов.
Нарушение требований порядка обучения и проверки 
знаний работников.
Непроведение отдельных видов инструктажей — вво-
дных, первичных, повторных, целевых.
Нарушение сроков проведения инструктажей.
Отсутствие инструкций по охране труда по профессиям и 
по видам работ, должностных инструкций руководителей 
и специалистов; имеющиеся инструкции не соответству-
ют требованиям нормативной документации.
Отсутствие служб охраны труда в организациях с числен-
ностью 50 и более человек либо специалистов по охране 
труда.
Непроведение аттестации отдельных рабочих мест по 
условиям труда.
Непроведение работ по обеспечению безопасного содер-
жания зданий и сооружений (отсутствуют периодические 
осмотры, технические паспорта зданий и сооружений, 
комиссии по их осмотру, приказы о назначении от-
ветственных лиц).
Неудовлетворительная организация работ по обеспече-
нию безопасности при эксплуатации электросварочного 
оборудования, грузоподъемного оборудования, ремонте 
горнотранспортного оборудования, проведении погрузо-
разгрузочных и других видов работ.
Нарушение требований законодательства по обеспечению 
спецодеждой в соответствии с отраслевыми нормами.
Нарушение порядка и сроков расследования несчастных 
случаев на производстве с легкими исходами.
В нарушение требований статьи 226 ТрК РФ на меропри-
ятия по охране труда выделяется средств менее 0,2% от 
суммы затрат на производство продукции.

Предлагаем вниманию читателя отчет о работе, 
проделанной Государственной инспекцией труда в Ке-
меровской области  — в сокращенном варианте. «УК» 
сознательно оставляет перечень фактов (а их, поверь-
те, немало!) без уточнения места происшествия и без 
анализа ситуации. Смысл понятен: несоблюдение «мел-
ких», «несерьезных», казалось бы, правил и является 
причиной крупных форс-мажоров. Об этом необходимо 
помнить и говорить.

Государственной инспекцией труда в Кемеровской об-
ласти в организациях по добыче полезных ископаемых в 
течение 2011 года проведено 923 проверки, в том числе 
862 — в угледобывающих предприятиях.

В результате обследований угледобывающих органи-
заций выявлено 4 542 факта нарушений трудового зако-
нодательства, в том числе 3 992 нарушения, связанных 
с охраной труда, 550  — не связанных с охраной труда. 
По результатам проверок угледобывающих организаций 
государственными инспекторами труда выдано 598 пред-
писаний на устранение выявленных нарушений с указа-
нием конкретных сроков их исполнения. За выявленные 
нарушения требований ТрК РФ к административной ответ-
ственности в виде штрафов привлечено 920 должностных 
и юридических лиц на общую сумму 7 885,5 тыс. рублей.

За прошлый год в организациях по добыче полезных ис-
копаемых зарегистрировано 33 пострадавших работника 
со смертельными исходами, в том числе: 30 — в угледобы-
вающих предприятиях, из них 4 — в групповых несчастных 
случаях. Кроме того, в угольной отрасли зарегистрировано 
67 травм с тяжелыми исходами, в том числе 4 — в группо-
вых несчастных случаях и 3 групповых несчастных случая.

Основными причинами возникновения несчастных 
случаев со смертельными исходами в угледобывающих 
предприятиях явились: неудовлетворительная организа-
ция производства работ — 15 случаев (50,0%); по одному 
случаю (3,33%)  — конструктивные недостатки, несовер-
шенство, недостаточная надежность машин, механизмов, 
оборудования; нарушения технологического процесса; не-
удовлетворительное содержание и недостатки в организа-
ции рабочих мест; недостатки в организации и проведении 
подготовки работников по охране труда; неприменение 
средств индивидуальной защиты; неприменение средств 
коллективной защиты; нарушения работниками трудово-
го распорядка и дисциплины труда; прочие  — 8 случаев 
(26,69%).

По видам происшествий 30 несчастных случаев со 
смертельными исходами в угледобывающих предприятиях 
региона классифицируются так: в результате обрушений, 
обвалов погибло 11 работников (36,7%); в результате воз-
действия движущихся предметов — 10 человек (33,3%); в 
результате воздействия электрического тока  — 5 человек 
(16,7%); в результате падения с высоты  — 2 человека 
(6,7%); в результате дорожно-транспортных происше-
ствий — 1 человек (3,3%); прочие — 1 работник (3,3%).

Все случаи расследованы в установленном порядке.

Итоги проверок
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Приглашаем все заинтересованные предприятия, учреждения и организации принять участие во втором номере 
ежегодного приложения к федеральному научно-практическому журналу «Уголь Кузбасса» «Угольная промышленность-2013».

Это издание, как и первый его выпуск, будет содержать перечень важнейших предприятий угледобычи и смежных с этой 
отраслью индустрий (машиностроение, энергетика, сервисное обслуживание, подготовка кадров, экологические, научные 
организации). Отличительная особенность — наличие аналитических статей, которые дают полный обзор состоянию отрасли 
по разным направлениям и основаны на самых свежих статистических данных.

Без сомнения, справочное издание «Угольная промышленность-2013» окажется востребованным широким кругом 
читателей: от руководителей и работников угледобывающих производств, предприятий энергетики, машиностроения, 
сервисного обслуживания до представителей администраций, научных работников, студентов, учащихся и других людей с 
широким кругозором.

По всем вопросам (приобретения справочного издания первого выпуска и участие в издании второго выпуска) 
обращаться в редакцию журнала «Уголь Кузбасса» по адресу: Кемерово, пр. Октябрьский, 28. Телефон: (3842) 76 36 60,  
76 60 77, 76 35 45, 76 11 91 

WWW.uk42.ru

WWW.уголь-кузбасса.рф

без границ

Источник:

Russia
Ukraine
United Kingdom
Belarus
Kazakhstan
Germany
China
Brazil
Poland
Kyrgyzstan
United States
Bulgaria
Uzbekistan

Japan
Finland
South Korea
Lithuania
Latvia
Vietnam
Czech Republic
Georgia
Mongolia
Thailand
Tajikistan
Nigeria
Sweden

Slovakia
Turkey
Austria
Canada
Switzerland
Estonia
France
Moldova
Montenegro
Norway
Portugal
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	 Встречи на высшем 
уровне

	 Быть ли гибким тарифам?

Генералы отрасли 

Опыт зарубежья    

№ 5 (024)
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